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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sirket Bilgileri

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sur Tatil Evieri”,
“Sur Tatil Evleri GYO" “SURGY" veya “Sirket"), Sur Yapi Endustri Sanayi ve Ticaret
A.S. (“Sur Yapli” veya “Sur Sirketler Grubu”) grubuna bagl bir sirket olup Ser-
maye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin dizenleme-
lerinde yazili amag ve konularda istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi arac¢larina, gayrimenkul projelerine ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak UGzere ve kayitli sermayeli olarak
kurulmus halka acik anonim ortakliktir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cercevesinde portféoylinden ayri,
kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir. Sirket' in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yénetim sinirlamalari, portfoy sinirlamalari ve
portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur ve Sirket
bu mevzuata uygun olarak her turlu faaliyeti yapabilir.

Sirket, “Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.$.” unvaniyla 14.12.2023
tarihinde Borsa Istanbul A.$. (“Borsa Istanbul” veya “BIST”)’e kote olmus olup o
tarihten itibaren “SURGY"” koduyla BIST Yildiz Pazar’da islem gérmektedir.

Firma ismi : Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirhm Ortakligi Anonim Sirketi

is Adresi : Burhaniye Mah. Burhaniye Abdullahaga Cad. SURYAPI BLOK
No:21 Uskudar/istanbul

Telefon No : 0 216 912 08 00

internet Adresi : https://www.surtatilevlerigyo.com.tr/

E-Posta Adresi : info@surtatilevlerigyo.com.tr

Ticari Sicil No  : 370711-5

Vergi Dairesi No : iSTANBUL - Uskiidar Vergi Dairesi Miidiirlugu | 784 067 7155

Mernis No : 0784067715500001

E:::; Gordugu . gopsa iISTANBUL A.S. (BIST) YILDIZ PAZAR

islem Kodu : SURGY.E




I} SUR TATIL EVLERI
GYO

SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sur Tatil Evleri GYO'nun Vizyon ve Stratejileri

Sur Tatil Evleri GYO'nun ‘Yeni nesil tatil' mottosuyla gelistirdigi Sur Yapi Tatil
Evleri Antalya, 4 mevsim ayricalikh tatil ve karli yatirrm imkanini bir arada
sunuyor. Gelecegin yukselen degeri ‘paylasim ekonomisi' esasiyla hayata gecir-
ilen Sur Yapi Tatil Evleri Antalya, bir tatilden beklenen her seyi ‘4 mevsim tatil'
formuyla bir araya getirerek yatirrmcinin begenisine sunuluyor.

1+1, 2+1 ve 3+1 ev seceneklerinin yer aldigi Sur Yapi Tatil Evleri Antalya, sakinler-
ine tek valizle yolculuk ve genis aileyle yillar boyu hesapli tatil vaat ediyor.
Beyaz esyalar, oturma gruplari, kicuk ev aletleri ve ev tekstili gibi her turlu
ihtiyaca cevap veren egyalarla donatilmis 1+1 evler 4 kisi, 2+1 evler 6 kisi, 3+1
evler ise 8 kisi kapasiteye sahip.

Bes yildizli otel konforuna sahip Sur Yapi Tatil Evleri Antalya; Toroslarin
etegindeki bol oksijenli orman havasi, spa & wellness'l, aquapark'lari, spor ve
sosyal aktivite alanlari, kumsalli yGzme havuzu, kadinlara 6zel yizme havuzlari,
¢ocuk havuzlari, dalga havuzu, kapall, sicak ve soguk su yuzme havuzu, zen
havuzlari, 6zel plaji ve restoranlariyla sakinlerine 6mur boyu ayricalikl tatil
imkani sunuyor.
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sur Tatil Evleri GYO'nun Vizyon ve Stratejileri

32 bin metrekare ormanlik alana komsu konumda bulunan Sur Yapi Tatil Evleri
Antalya'da ayni zamanda uzman kadro esliginde ATV, trekking, dag yuruyusu,
kaya tirmanisi, paintball, off road gibi acik hava sporlari yapmak mumkun.

Tesisin kentin ulasim aglarina yakin konumu sayesinde Akdeniz'in incisi
Antalya'nin 7/24 yasayan sehir hayatini doyasiya yasama firsati bulacak olan Sur
Yapi Tatil Evleri sakinleri, ayni gin icinde hem plaj hem de Saklikent'te kayak
keyfi yapabilecek, kisa bir yolculukla Alanya Akdag ve Isparta Davraz Kayak
Merkezi'nde kayak, kizak, snowboard, kar raftingi gibi kis sporlarini
deneyimleyebilecek. Tarih sevenler gunubirlik turlarla Olimpos'tan Sagalosos'a
antik yolculuga cikarken doga severler Képruli Kanyon'da rafting yapabilecek
ya da Salda Goliu'nde sakinligi kucaklayabilecek.

‘Kullandigin kadar 6de' anlayisiyla 6mur boyu hesapli tatil yapma olanagi sunan
Sur Yapi Tatil Evleri Antalya'daki devre mulkler ayni zamanda karli bir yatirm
olma 6zelligi de tasiyor. Sur Yapi Tatil Evleri'nden alinacak tapulu devre mulkler
glnden glne deger kazanirken kira getirisi potansiyeliyle tatilden para
kazanmanin yolunu aciyor. Her gecen yil artan tatil fiyatlarina da ¢6zim getiren
Sur Yapi Tatil Evleri Antalya, gelecek kusaklarin bile tatil maliyetini ortadan
kaldirtyor. Cinku Sur Yapi Tatil Evleri Antalya'dan devre mulk alanlar, 6mur boyu
tatil hakkini tapusuyla birlikte cocuklarina ve hatta torunlarina miras
birakabiliyor.
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Rakamlarla Sur Tatil Evleri GYO

Portfoy Net Aktif Deger Net Kar

14,4 \ W/ 909,1

Milyar TL Milyon TL

Artis 128% Artig 147% Artig 98%

Oz Odenmis  Kayith Sermaye
Sermaye Sermaye Tavani

4,8

Milyar TL

Artig 73% Artis 139%

Rakamlarla Sur Tatil Evlieri Antalya

45.170 m* 170.225 m* 1.408 67.248
Arsa Blyukligi Tesis Blylkliga Toplam Unite Devre Miilk

Antalya 97.160 m’ 1. 4n1 847

Konut Alan Kon ut 1+1

Kepez 6.005 m? 7
28.868 /1 Ticari Alan Ticari Unite
67.060 m”
Ortak Alan

£13.648.971.000 118.357 m?
Ekspertiz Degeri (31.12.2023) Satilabilir Alan




I} SUR TATIL EVLERI
GYO

SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Rakamlarla Sur Tatil Evieri Antalya

Devremilk Satis Adetleri

23102

1+1 Ads=t 241 Adet mmmm 341 Adet s Toplom Adet

DEVREMULK SATIS FIYATLARI
MN &

e 3+1 Figat s Toplam Ryat

Devremulk Satis Bilgisi (31.12.2023)

I I I T
15.360 10.848 528 26.736
4519 1.264 49 5.832
£703.849.367 |£276.634.052| +9.278.457 | £989.761.876

*Projenin baglangicindan 2023 yilsonuna kadar olan satig rakamlarini verir.
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Ozet Finansal Géstergeler

Bilanco

KONSOLIDE OZET BILANCO (TL)
DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar

Ticari Alacaklar

Pesin Odenmis Giderler

Diger Donen Varliklar
DURAN VARLIKLAR

Yatirim Amacl Gayrimenkuller
Stoklar

Maddi Duran Varhklar

Ertelenmis Vergi Varhgi

Diger Duran Varliklar
TOPLAM VARLIKLAR
KVYK

KV Finansal Borclar

KV Ticari Borclar

KV Diger Borglar

Cal. Sag. Fay. Kap. Borglar

KV Borg¢ Karsiliklari
UVYK

UV Finansal Borclar
UV Ticari Borglar

UV Diger Borglar
Ertelenmis Gelirler
Uzun Vadeli karsiliklar
Ertelenmis Vergi YUkumlultugu
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye

Sermaye Duzeltme Farklari
Hisse Senedi ihra¢ Primleri

Deger Artis Fonlari

Gecgmis Yillar Kar (Zarar)

Net Dénem Kari

Diger Ozsermaye Kalemleri
TOPLAM KAYNAKLAR

31 Aralik 22 |

322.234.426
1.365.267

1.648
283.973.332
36.894.179

2.983.096.899

2.842.727.289
140.089.559

280.051

3.305.331.325
48.139.733

0
43.986.270

3.250.260
879.604
23.599
452.546.599

0
0

0

451.812.845
733.754

0
2.804.644.993
2.804.644.993

31 Aralik 23
1.628.846.169

458.475.640
551.569.269

4.225
550.245.609
68.551.426
4.144.128.051

3.889.091.873
208.871.283

46.164.895

5.772.974.220
47.073.206

0
42.448.856

3.963.006
580.527
80.817
884.168.393

0
0

0
883.799.873
368.520

0
4.841.732.621 |
4.841.655.984 |

70.000.000 167.500.000

84.279.787
0

0
2.191.455.017
458.910.189

0

3.305.331.325

95.665.612
1.019.038.572

0
2.650.365.206
909.086.594
76.637

5.772.974.220
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Ozet Finansal Géstergeler

Gelir Tablosu

KONSOLIDE GELiR-GIiDER (TL)
HASILAT

SATISLARIN MALIYETI (-)
BRUT KAR/ZARAR

Genel Yonetim Giderleri (-)
Pazarlama Giderleri (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KARI/ZARARI

FiINANSMAN GELIRi (GIDERi) ONCESi FAALIYET KARI

Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri (-)

VERGI ONCESi KAR/ZARAR
VERGI GELIiRi (GiDERI)
Do6nem Vergi (Gideri) Geliri
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri
DONEM KARI/ZARARI

31 Aralik 22

1.376.793
67.610.443
567.283.005
659.675
497.636.094
497.636.094

497.580.419

497.580.419

31 Aralik 23

4.011.808
84.593.393
1.034.384.507
3.760.678

942.018.628
942.018.628

1.472.843
940.545.785

940.545.785

Baglica Rasyolar

BASLICA RASYOLAR
Aktif Karhihg
Ozsermaye Karlihg
Cari Oran
Likidite Orani
Dénen Varliklar / Toplam Aktif
Borg¢luluk Orani
Oz Sermaye/Toplam Aktif
Defter Degeri

Pay Defter Degeri

Net Aktif Deger
Pay Net Aktif Deger

31 Arahik 22
13,88%
16,36%

6,69
0,03
9,75%
15,15%
84,85%

31 Arahik 23
15,75%
18,78%

34,60
21,46
28,22%
16,13%
83,87%

2.804.644.993
40,07
5.827.828.145
83,25

4.841.732.621
28,91
14.385.909.734
85,89
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Ozet Finansal Géstergeler

Net Aktif Deger

NET AKTiF DEGER
GAYRIMENKULLER

ANTALYA DEVREMULK

31 Aralik 22 31 Aralik 23
6.006.000.000 | 13.687.511.000

6.006.000.000 13.648.971.000
BINALAR 38.540.000

PARA & SERMAYE PiYASASI

ISTIRAKLER

DIGER VARLIKLAR
TOPLAM PORTFOY
BORCLAR

NET AKTiF DEGER
SERMAYE

PAY NET AKTiF DEGER

1.365.267 1.010.044.909

0 0
321.149.210 619.595.424
6.328.514.477 15.317.151.333
500.686.332 931.241.599
5.827.828.145 14.385.909.734
70.000.000 167.500.000
83,25 85,89

Portféoydeki Varlik ve Haklara iligkin Bilgiler

Portfoy Ozeti
| SURTATILEVERIGYOSOLOPORTOY |

TURK LiRAS
Para & Sermaye Piyasasi Araclari

TL Mevduat/Katiima Paylar/
Yatrim Fonlari

Yatirim Amacl; Gayrimenkuller
Stoklar

istirakler

Diger Varliklar

Gayrimenkul ve Gayrimenkule Dayal1 Haklar 2.983.096.899| 90,25 4.144.128.051| 71,78

31 Aralik 22 % 31 Aralik 23 )
1.365.267| 0,04 17,50
1365267 0,04 458475640 7,94

0,00 551.569.269 9,55

2.842.727.289 86,00 3.889.091.873 67,37
140.369.610 4,25 255.036.178 4,42

oo oo

320.869.159 9,71 618.801.260| 10,72 |
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Portféydeki Varlik ve Haklara iligkin Bilgiler

Sur Yapi Tatil Evleri Antalya Devremiuilk Projesi

Gayrimenkul Adi Sur Tatil Evleri Antalya

I Antalya

lice Kepez

Mahalle Kepez

Ada/Parsel 28868/1

Alig Tarihi 24.03.2022

Alis Maliyeti Kismi Bélinme - Ayni Sermaye
Degerlendirmeyi Yapan Kurulus Lider Gayrimenkul Degerleme A.S.
Expertiz Tarini - Numarasi 31.12.2023 - 202302294

Expertiz Degeri £13.648.971.000

Antalya ili, Kepez ilcesi, Kepez Mahallesi, 28868 ada, 45.170,00 m2 y(izélcimli 1
parsel numarali “Arsa” Ana Gayrimenkul Nitelikli tasinmazda kain 1/1000 Olcekli
12.02.2006 tasdik tarihli, Kepez Santral Mahallesi Kentsel Déntisim Amacgli
Revizyon imar Plani kapsaminda E: 1,70, “Konut Alaninda” yer almakta olup,
ayrik nizam, hmaks: 37,50 m imarli arsada Sur Tatil Evleri Antalya devre mulk
projesinin insasi devam etmektedir.

170.225 m? tesis buyukligine, 118.357 m2 satilabilir alana sahip 6 blok 1.401
mesken vasifli, 7 ticari vasifli olmak Uzere toplam 1.408 bagimsiz lGniteden
olusan projede her bir mesken vasifli Unite yilda 48 devreden toplam 67.248
adet devremulk olarak satilacaktir. Musteriler aldiklari bu devremulkleri
musterek mulkiyet payina baglh devre mulk hakki mulkiyeti olarak kendi
adlarina tapuya tescil ederek 6mur boyu kullanim haklarina sahip olacaktir.

Gayrimenkulun Lider Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan hazirlanan
31.12.2023 tarih ve 20230Z294 sayili raporuna gére mevcut durum ekspertiz
degeri 13.648.971.000 TL olup insaat genel seviyesi %15 tamamlanmis
durumdadir.
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Portféydeki Varlik ve Haklara iligkin Bilgiler

Sur Yapi Excellence Dukkan

Gayrimenkul Adi Sur Yapl Excellence Dukkan

il istanbul

lice Kadikoy

Mahalle Ibrahimaga

Ada/Parsel 1222/54

Alig Tarihi 21.092023

Alis Maliyeti 41.500.000

Degerlendirmeyi Yapan Kurulug Lider Gayrimenkul Degerleme A.S.
Expertiz Tarihi - Numarasi 31.12.2023 - 202307294

Expertiz Degeri +38.540.000

istanbul ili, Kadikdy ilcesi, ibrahimaga Mahallesi, 1222 Ada, 54 parselde 2861,81
m2 YUzolcumlu arsa Gzerinde Sur Yapi Exellence projesinde kain B Blok 28
bagimsiz b6lium numarali dukkan brit 242 m?2 olup insaat tamamlanma
seviyesi %70'tir.

Gayrimenkulun Lider Gayrimenkul Degerleme A.S. tarafindan hazirlanan
31.12.2023 tarih ve 202302295 sayili raporuna gére mevcut durum ekspertiz
degeri 13.648.971.000 TL, tamamlanma durumundaki ekspertiz degeri ise
41.500.000 TL'dir.
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SUR TATIL EVLERI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Portfoy Sinirlamalarina Uyum Tablosu

Ek Dipnot: Portféy Sinirlamalarina Uyumun Kontroli

111-48.1a Sayih

Konsolide Olmayan/Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri Tebligdeki

Diizenleme
Para ve Sermaye Piyasasi Araclari Md.24/(b) 1.001.569.269
(Degisik:RG-9/10/2020-31269) Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler,
Gayrimenkule Dayali Haklar, Gayrimenkul Yatirrm Fonu Katilma Paylari ve
sermayesine %100 oraninda istirak ettikleri 28 inci maddenin birinci fikrasinin (¢)
bendi kapsamindaki sirketler
istirakler Md.24/(b) - -
iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Md.23/(f) - -
Diger Varliklar 673.441.795 | 322.514.477
Toplam Varlklar (Aktif Toplami) Md.3/(p) 5.772.974.220 | 3.305.331.325
Finansal Borglar Md.31 - -

31 Aralik 31 Aralik
23 22

Md.24/(a) 4.097.963.156 | 2.982.816.848

Diger Finansal Yukumlultkler Md.31 - -

Finansal Kiralama Borglari Md.31 - -
iliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) Md.23/(f) - -
Ozkaynaklar Md.31 4.841.732.621 | 2.804.644.994
Diger Kaynaklar 931.241.599 | 500.686.331
Toplam Kaynaklar Md.3/(p) 5.772.974.220 | 3.305.331.325
111-48.1a Sayih

Konsolide Olmayan/Bireysel Diger Finansal Bilgiler Tebligdeki

Diizenleme

31 Aralik 31 Aralik
23 22

Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 Yillik Gayrimenkul Odemeleri I¢in Tutulan

Kism Md.24/(b)

Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Katlma Hesabi ve TL

Cinsinden Vadeli Mevduat / Katilma Hesabi Md.24/(0) 450.000.000

Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(d)
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayall
Haklar

Atil Tutulan Arsa/Araziler Md.24/(c)
Yabanci istirakler Md.24/(d)
isletmeci Sirkete istirak Md.28/1(a)
Gayrinakdi Krediler Md.31
Uzerinde Proje Gelistirilecek Mlkiyeti Ortakliga Ait Olmayan ipotekli Arsalarin
Ipotek Bedelleri

Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araclari Yatirimlarinin Toplami Md.22/(1) 450.000.000

Md.24/(d)

Md.22/(e)

111-48.1a Sayili Asgari /
m - y Hesaplama 31 Arahk 8: N
Portfdy Sinirlamalari Tebligdeki " i Azami
- Yéntemi 22
Diizenleme Oran

Uzerinde Proje Gelistirilecek Mulkiyeti Ortakliga Ait Olmayan
ipotekli Arsalarin ipotek Bedelleri
(Degisik:RG-9/10/2020-31269) Gayrimenkuller, Gayrimenkule
Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar, Gayrimenkul
Yatinm Fonu Katilma Paylari ve sermayesine %100 oraninda | Md.24/(a),(b) (B+A1)/D
istirak ettikleri 28 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sirketler

Md.22/(e) 0,00% 0,00%

. 17,
Para ve Sermaye Piyasasi Araclari ile Istirakler Md.24/(b) (A+C-A1)/D '3; 0,00% < %49

Yabanci  Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali  Projeler,
Gayrimenkule Dayali Haklar, istirakler, Sermaye Piyasasi Araclari

Atil Tutulan Arsa/Araziler Md.24/(c) B2/D 0,00% 0,00% < %20
isletmeci Sirkete istirak Md.28/1(a) c2/D 0,00% 0,00% < %10
Borglanma Siniri Md.31 (E+F+G+H+))/i | 0,00% 0,00% < %500

Md.24/(d) (A3+B1+C1)/D | 0,00% 0,00% < %49

Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Katilma

-, 10/ 10/
Hesabi ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat / Katilma Hesabi Md.24/(b) (AZ-A1)/D 7.79% 0.00% s %10

Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi Araclari Yatirimlarinin

Md.22/(1) L/D 7,79% 0,00% <%10
Toplami
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket, 6362 sayili SPK'n hukimlerine goére 350.000.000 (li¢ yiiz elli milyon) TL
kayitli sermaye tavanina sahip olup, her biri 1 TL itibari degerde 350.000.000 (U¢
yuz elli milyon) adet paya bélinmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) icin gecerlidir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 167.500.000 TL olup, beheri 1-TL
itibari degerde 167.500.000 adet paya bélinmus olup 36.178.802,37 TL'si
bolinen Sur Yapim Anonim Sirketi’'nin bilangcosunda kayitl olan Antalya ili
Kepez ilcesi Kepez mahallesi 28868 ada 1 parselde bulunan gayrimenkulin ayni
sermaye olarak konulmasi suretiyle karsilanmis, kalan 131.321.197,63 TL'si ise
nakden édenmistir.

o Survam HellEE Bl ki

Esas s6zlesme uyarinca toplam cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari,
A grubu nama yazili 2.071.428,57 adet pay karsiligi 2.071.428,57 TL'den; B grubu
hamiline yazili 165.428.571,43 adet pay karsiligi 165.428.571,43 TL' den
olusmaktadir. A grubu nama yazili paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
tamaminin seciminde aday gésterme imtiyazi olup, paylara taninmis baska bir
imtiyaz bulunmamaktadir.

SUR TATIL EVLERI GYO SERMAYE YAPIS|

Ortagin Unvani Grubu Tutar Toplam Tutar Orani Toplam Orani

2.071.428,57 1,23%
Sur Yapi ’ 122.500.000 > 73,13%

120.428.571,43 71,90%
Halka Acik Kisim 45.000.000 45.000.000 26,87% 26,87%

TOPLAM 167.500.000 167.500.000| 100,00% 100,00%
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sermaye Artirim Bilgileri

24.03.2022

SERMAYE ARTIRIM BILGILERI

NAKITKAR
NO TAMTAA'\g{ﬁ'i\'MA KAYNAK ORAN | ESKi SERMAYE | YENi SERMAYE | (TEMETTU)
DAGITIMLARI

KURULUS

$36.200.000,00

29.03.2022 | ANAORTAK

93,37%

£36.200.000,00

$70.000.000,00

22.08.2023 | ANAORTAK

107,14%

$70.000.000,00

$145.000.000,00

21.02.2024

PAYLARIN ILK HALKA ARZI

15,52%

$145.000.000,00

$167.500.000,00

lliskili Taraflara iliskin Belgeler

Sur Yapi Endistri Sanayi ve Ticaret A.S. ("SUR YAPI")

Sur Tatil Evleri GYO, Sur Yapi sirketler topluluguna bagl bir sirket olup,
ortakligimizda 122.500.000 TL'lik nominal pay adedi ile ¢ikarilmis sermayemizin

%73,13'Une sahi

ptir.

Sirket'in ana ortagdi ve Sur Sirketler Grubu’nun amiral gemisi olan Sur Yapi 1997
yilinda istanbul’da kurulmustur. Sur Yapi ve bagl ortakliklari konutlarin yani
sira ofis, igyeri, alisveris merkezi ve benzeri gayrimenkullerden olusan projelerin
gelistirilmesi, yapimi, kiralanmasi ve isletilmesi konularinda faaliyet
gostermektedir.

Halka acik bir sirket olmayan ve ¢ikarilmis sermayesi 695.000.000 TL olan Sur
Yapi'nin sermaye ortaklik yapisi asagidadir.

Ortagin Unva

Ziya Altan Elm

Ufuk Elmas
TOPLAM

SUR YAPI SERMAYE YAPISI

ni Grubu

as

Tutari

Sermaye Orani

368.350.000

53,00%

326.650.000

695.000.000

47,00%
100,00%
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iligkili Taraflara iliskin Belgeler

Sur Yapim in§aat A.S. ("SUR YAPIM")

Sur Tatil Evleri GYO'nun 24.03.2022 tarihinde kismi bélinme yoluyla icinden
ayrildigi Sur Yapim, Sur Tatil Evleri projesi insaatinin ana muteahhitligini
Ustlenmis olup tamami Sur Yapl'ya ait olmak UGzere 50.000.000 TL sermayeli,
istanbul merkezli bir insaat ve gayrimenkul gelistirme sirketidir.

Organizasyon Yapisi

Sirket faaliyetleri, 5 kisiden olusan yonetim kurulu ve 9 kisiden olusan personel
tarafindan yuratulmektedir.

m Erkek

®m Kadin

Yonetim Kurulu Personel

GYO
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Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati cercevesinde Sirket Esas S6zlesmesi'nin 14, 15
ve 18. Maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam
olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hikumlerine goére Sirketi yonetmekle yukimludur.

Sirkette gorev alacak denetcilerin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlara haiz olmasi zorunludur.

Yénetim kurulu Gyelerinin, TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasagi” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396.
maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
mumkuandur. Yonetim Kurulu uyelerimiz ile es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin déonem icinde bu dizenlemeler kapsaminda herhangi bir
islemleri olmamistir. Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu tyelerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil, diger
bazi Sur Toplulugu sirketlerinde yénetim kurulu Gyesi veya y6netici olarak
gorev yapmaktadirlar. Donem icinde Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.6
numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem
olmamistir. Yéonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gérev veya gérevler
almasina iliskin bir sinirlandirma ise bulunmamaktadir. Ozellikle bagimsiz
Uyelerin is deneyimleri ve sektérel tecribelerinin Yonetim Kurulu'na é6nemli
katkisi dolayisiyla boyle bir sinirlandirmaya ihtiya¢ duyulmamaktadir. Ayrica
Yénetim Kurulu Uyelerimize veya Yéneticilerimize Sirket tarafindan borg
verilmesi, kredi kullandirilmasi, G¢lncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirilmasi ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmesi s6z
konusu olmamistir. Sirketin faaliyetleriyle ilgili Yonetim Kurulu Gyelerinin
haklarinda acilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.
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Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu

Sirketimizin Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusmakta olup, Gyeler 13.03.2023 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil stGireyle 2025 yili faaliyetlerinin
gorusulecegi genel kurul tarihine kadar gérev yapmak Utzere secilmislerdir.

Yonetim Kurulumuz dénem icerisinde 28 defa toplanmis olup toplanti katilim
orani %100'dur.

SUR TATIL EVLERI GYO YONETIM KURULU

| son Bes Vildaihraggida |  Ortaklikta Sahip
Ustlendig Gorevler | Oldugu Pay Durumu

Baslangic

Adi Soyadi Gorevi Tarini

Bitig Tarihi

Yonetim Kurulu 2025 yili
Ziya Altan Elmas 13.03.2023 | faaliyetleri Olagan | Yonetim Kurulu Bagkani

Bagkani Genel Kurulu

Yonetim Kurulu 2025yl
Ufuk Elmas 13.03.2023 | faaliyetleri Olagan

Bagkan Vekili Genel Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili

2025 yili
13.03.2023 | faaliyetleri Olagan | Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Kurulu

Yonetim Kurulu

Uyesi

AtillaBElmas

2025 yili
13.03.2023 | faaliyetleri Olagan
Genel Kurulu

Yonetim Kurulu

Ahmet Akca Bagimsiz Uyesi

2025 yili
13.03.2023 | faaliyetleri Olagan
Genel Kurulu

Yonetim Kurulu

Yunus Nacar Bagimsiz Uyesi

GYO
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Yonetim Kurulu

Ozgecmisler

Ziya Altan ELMAS (Yénetim Kurulu Baskani)

istanbul Teknik Universitesi Mimarlik bélimi mezunu olan Sirket'in yénetim
kurulu Gyelerinden Ziya Altan Elmas, Sur Yapi'nin da yénetim kurulu Gyesidir.
1997 yilinda kurulmus olan Sur Yapi konut, ofis, marina, AVM, endustriyel tesis
ve bunlarin karmasindan olusan gayrimenkul projelerinde bugtne kadar 6 (alti)
milyon metrekarenin Uzerinde insaat gergeklestirmistir. Tamamlanan projel-
erden ornekler asagida yer almaktadir:

Konut Projeleri:istanbul’da Greenium Villalari, Villa Sera, Selvice Evler, Dora
Park, Mahalle istanbul, Adapark, Metrogarden, Exen istanbul, Corridor
Rezidans, Tilia, idilia, Vitrin, ilkbahar, ilkbahar 2, Mirage Rezidans, Gélbahge
Evleri, Lavender, Sehir Konaklari, Bahgeyaka, Tempo City, Topkapi Evleri,
YesilMavi, Excellence Kosuyolu, ve Bursa'’da Marka Rezidans ve Antalya’ da Park
Etabi, Turkuaz, Sur Cadde, Antalya Suites, Vitrin Antalya projeleri

Aligveris Merkezleri: istanbul Kagithane'de Axis AVM, istanbul Umraniye'de
Metrogarden AVM, Istanbul EylUp’te Axis Istanbul AVM ve Bursa Niltfer'de Sur
Yapi Marka AVM

Ofis ve i§yerle-ri: 3M, Novartis, Total, Opet, Sony, Bosch-Siemens, Nobel ilag,
Casper, Aviva, Isvicre Hayat Sigorta gibi ulusal ve uluslararasi buyuk sirketlerin
yonetim merkezleri

Ziya Altan Elmas, Sur Yapim ve diger grup sirketlerinde buguiine kadar
yuruttukleri gorevlerle gayrimenkul yatirrmlari konusunda engin bir tecribe ve
bilgi birikimine sahip durumdadir.
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Yonetim Kurulu

Ozgecmisler

Ufuk ELMAS (Yoénetim Kurulu Baskan Vekili)

Bilkent Universitesi ingilizce i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi blimi mezunu
olan Sirket’in yonetim kurulu Gyelerinden Ufuk Elmas, Sur Yapi'nin da yénetim
kurulu Gyesidir. 1997 yilinda kurulmus olan Sur Yapi konut, ofis, marina, AVM,
endustriyel tesis ve bunlarin karmasindan olusan gayrimenkul projelerinde
buguine kadar 6 (alti) milyon metrekarenin Uzerinde insaat gergeklestirmistir.
Tamamlanan projelerden oérnekler asagida yer almaktadir:

Konut Projeleri:istanbul’da Greenium Villalari, Villa Sera, Selvice Evler, Dora
Park, Mahalle istanbul, Adapark, Metrogarden, Exen istanbul, Corridor
Rezidans, Tilia, idilia, Vitrin, ilkbahar, ilkbahar 2, Mirage Rezidans, Gélbahge
Evleri, Lavender, Sehir Konaklari, Bahgeyaka, Tempo City, Topkapi Evleri,
YesilMavi, Excellence Kosuyolu, ve Bursa'’da Marka Rezidans ve Antalya’ da Park
Etabi, Turkuaz, Sur Cadde, Antalya Suites, Vitrin Antalya projeleri

Aligveris Merkezleri: istanbul Kagithane'de Axis AVM, istanbul Umraniye'de
Metrogarden AVM, Istanbul EylUp’te Axis Istanbul AVM ve Bursa Nilufer'de Sur
Yapi Marka AVM

Ofis ve i§yerle-ri: 3M, Novartis, Total, Opet, Sony, Bosch-Siemens, Nobel ilag,
Casper, Aviva, Isvicre Hayat Sigorta gibi ulusal ve uluslararasi buyuk sirketlerin
yonetim merkezleri

Ufuk Elmas, Sur Yapim ve diger grup sirketlerinde bugine kadar yuruttukleri
gorevlerle gayrimenkul yatirimlari konusunda engin bir tecrube ve bilgi
birikimine sahip durumdadir.
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Yonetim Kurulu

Ozgecmisler

Atilla ELMAS (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Fatih Universitesi ingilizce isletme bélimi mezunu olan Sirket'in yénetim
kurulu Gyelerinden Atilla EImas, Sur Yapi'nin da yénetim kurulu tyesidir. 1997
yilinda kurulmus olan Sur Yapi konut, ofis, marina, AVM, endustriyel tesis ve
bunlarin karmasindan olusan gayrimenkul projelerinde buguine kadar 6 (alti)
milyon metrekarenin tzerinde insaat gergeklestirmistir. Tamamlanan
projelerden 6rnekler asagida yer almaktadir:

Konut Projeleri:istanbul’da Greenium Villalari, Villa Sera, Selvice Evler, Dora
Park, Mahalle istanbul, Adapark, Metrogarden, Exen istanbul, Corridor
Rezidans, Tilia, idilia, Vitrin, , ilkbahar, ilkbahar 2, Mirage Rezidans, Gélbahge
Evleri, Lavender, Sehir Konaklari, Bahgeyaka, Tempo City, Topkapi Evleri,
YesilMavi, Excellence Kosuyolu, ve Bursa'’da Marka Rezidans ve Antalya’ da Park
Etabi, Turkuaz, Sur Cadde, Antalya Suites, Vitrin Antalya projeleri

Aligveris Merkezleri: istanbul Kagithane'de Axis AVM, istanbul Umraniye'de
Metrogarden AVM, Istanbul EylUp’te Axis Istanbul AVM ve Bursa Niltfer'de Sur
Yapi Marka AVM

Ofis ve i§yerle-ri: 3M, Novartis, Total, Opet, Sony, Bosch-Siemens, Nobel ilag,
Casper, Aviva, Isvicre Hayat Sigorta gibi ulusal ve uluslararasi buyuk sirketlerin
yonetim merkezleri

Atilla Elmas, Sur Yapim ve diger grup sirketlerinde bugine kadar yuruttukleri
gorevlerle gayrimenkul yatirrmlari konusunda engin bir tecrube ve bilgi
birikimine sahip durumdadir.
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Yonetim Kurulu

Ozgecmisler

Ahmet AKCA (Bagimsiz Yéonetim Kurulu Uyesi)

Bursa iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Ekonomi Bélimi mezunu olan
Sirket’'in yonetim kurulu Gyelerinden Ahmet Akga 1981-1988 yillari arasinda cam
ve gida sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarda dis ticaret muduru olarak
gorev aldi. 1988'de uluslararasi bir dis ticaret sirketinde Ustlendigi genel
muduirlik goérevini 1992 senesine kadar devam ettirdi. ilerleyen zamanlarda
kendi isini kurdu. Halen bu isi yurutmekte olan Ahmet Akca, lojistik hizmetleri
veren Ahmet Akga Lojistik Hizmetleri ve Ticaret A.S.'nin kurucusu ve Yonetim
Kurulu Baskani'dir.

Ahmet Akga, Mart 2013'te SPK tarafindan Turkcell iletisim Hizmetleri A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmis ve Agustos 2013 ile Mart 2020 tarihleri
arasinda Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmistir. Ayrica, 2015-2020
yillari arasinda Lifecell Ukrayna Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Baskani,
2016-2020 yillar1 arasinda Global Tower Yénetim Kurulu Baskani, 2017- 2020
yillari arasinda Enerjicell Yonetim Kurulu Baskani, 2018-2020 yillari arasinda
Turkiye'nin Otomobili Girisimm Grubu Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.

Yunus NACAR (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

1975'te Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi'ni bitiren Sirket'in yénetim
kurulu Uyelerinden Yunus Nacar ayni yil icinde Hesap Uzman Muavinligi'ne ve
yeterlik sinavinda da basari gostererek 1979 yili Subat ayinda Hesap
Uzmanhgi'na atandi. 1982 yili Subat ayinda Isiklar Holding A.S.'de denetim
kontrol muduru olarak goreve baslayan Yunus Nacar daha sonra sirasiyla Faisal
Finans Kurumu A.S."de genel mudur yardimciligi, Kuveyt Turk A.S.'de genel
mudur yardimciligi ve genel mudurluk, Anadolu Finans A.S.'de genel mudurluk
gorevlerini yaruttla. 2006 yili basinda Turkiye Finans Katilim Bankasi A.S. genel
muduria olarak goéreve baslayan Yunus Nacar, 2011 yili ile 2016 yillari arasinda
Kiler Holding A.S. CEO’su olarak gorev aldi. Yunus Nacar ayni zamanda
Bezmialem Vakif Universitesi Mutevelli Heyeti'nde gérev almaktadir.

Omer Faruk EImas (Genel Miidiir)

2019 yilinda Galatasaray Universitesi Siyaset Bilimi bélimunden mezun
olduktan sonra Ozyegdin Universitesi MBA programinda é6grenimini tamamlayan
Omer Faruk Elmas 2017 yilinda Sur Yapi'da finans, is gelistirme, satis ve
pazarlama birimlerinde gesitli pozisyonlarda calisarak aktif calisma hayatina
basladi. 2019-2023 yillari arasinda yatirim amacgli gayrimenkullerden sorumlu
icra kurulu Uyesi olarak goérev aldi. 2023 Haziran ayinda Sur Tatil Evleri GYO'da
genel mudurluk gorevine baslamis ve halen devam ettirmektedir.
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Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Disinda Almis Oldugu Gérevler

Adi Soyadi Gorevi Ortaklik Disinda Aldigi Gorevler

Yonetim Kurulu

Baskani Sur Sirketler Toplulugunda Ydénetim Kurulu Baskanhgi

Ziya Altan Elmas

Yonetim Kurulu Sur Sirketler Toplulugunda Genel Mudur ve Yonetim Kurulu

Ufuk Elmas Baskan Vekili Baskan Vekilligi

Atilla Elmas Yonetim Kurulu Uyesi Sur Sirketler Toplulugunda Yonetim Kurulu Uyeligi

) Tedarik Lojistik Hizmetleri A.S., Akca Lojistik Hizmetleri ve
Ahmet Akca Yonetim Kurulu Uyesi | Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Bagkanligi, BIM Birlesik Magazalar
A.$. Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Baskani

Yonetim Kurulu

. o Bezmialem Vakif Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkan Vekili
Bagimsiz Uyesi

Yunus Nacar

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Disinda Almis Oldugu Gérevler

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimiz olan Ahmet Ak¢a ve Yunus Nacar ilgili
mevzuatlar ve Esas S6zlesme cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin asagida
ornegi bulunan beyani, atanmalari esnasinda yénetim kurulumuza
sunmuslardir.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirirm Ortakligi A.S.'"de

Sirket, Sirket’'in yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirket'te
6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanligini yapan sirketler olmak UGzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Sirket'in 6nemli 6lctiide hizmet veya urin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde,
%5 ve Uzeri ortak, 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

24
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Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Disinda Almis Oldugu Gérevler

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak se¢ilmem durumunda, Gniversite
ogretim uyeligi harig, gérevim suresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli olarak ¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgtude sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

Sirket yonetim kurulunda son on yil iginde alti yildan fazla yénetim kurulu
uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin tUc¢ten fazlasinda ve toplamda,
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
uyesi olarak goérev yapmadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

beyan ederim.
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Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Esas Sozlesme’'nin “Yonetim Kurulu ve Gorev Suresi” baslhkli 14. maddesi
uyarinca, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin sagliklh bir bicimde
yerine getirilmesi icin TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uygun olarak
olusturulan Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olmak lGzere toplamda tu¢ komitenin kurulmasi ve ¢alisma
esaslari Yonetim Kurulumuz'un 6 Haziran 2023 tarihli karari ile belirlenmistir.
Aday gésterme ve Ucret Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gérevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yonetilecektir.

Denetim Komitesi

Secildigi Yonetim Kurulu

Denetim Komitesi Karar Tarihi

Komite Baskani Yunus Nacar / Bagimsiz YK Uyesi 6.06.2023

Komite Uyesi Ahmet Akga / Bagimsiz YK Uyesi 6.06.2023

Denetim Komitesi, donem icerisinde gerekli cogunluk ve karar yeterlilik sayisi
saglanarak 6 kez toplanmistir.

Denetim Komitesi’'nin baslica amaci; Sirketimizde muhasebe ve raporlama
sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Denetim Komitesi en az iki Uyeden olusur ve Denetim Komitesi Uyeleri yonetim
kurulundaki bagimsiz tyeler arasindan segilir. Bu Uyelerin en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi
gerekir. Denetim Komitesi Uyeleri yonetim kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket'in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yénetim kurulu
toplantisinda belirlenir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda
yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi gerekir. Denetimden Sorumiu
Komite’'nin hesap déonemi icinde Yonetim Kurulu’'na ka¢ kez yazili bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.
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Denetim Komitesi

Denetim Komitesi asagidakilerle sinirli olmamak tzere su gorevleri yerine
getirir:

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gézetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin
gozetiminde gergeklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan
alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve
yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket
¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir.

Ayrica, Sirket'in paylarinin sermaye artisi yoluyla halka arzi halinde ise; s6z
konusu rapora ek olarak sermaye artisindan elde edilen fonun belirtilen sekilde
kullanilip kullanilmadigina iliskin olarak; Sirket paylarinin borsada islem
goérmeye baslamasindan itibaren kamuya ac¢iklanan ve yapilan sermaye
artisinin sonugclarini iceren ilk iki finansal tablolarinin ilanini takip eden on is
gunu icinde bir rapor hazirlamakla yukumludur.
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Denetim Komitesi

Denetim Komitesi kararlari yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup
komitenin calismalari ve dnerileri ydnetim kurulu tyelerinin TTK’'dan dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Yonetim kurulu, Denetim Komitesi'nin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin gerekli kaynaklari ve destegi
saglar. Denetim Komitesi, incelemesine konu olan veya konularla ilgili gerekli
gordugu hallerde, Sirket yonetici ve calisanlarindan (gerekirse mahremiyet
cercevesinde) bilgi alabilecegi gibi, ilgili kisileri komite toplantilarina davet
edebilir. Denetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordugu
konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Secildigi Yonetim Kurulu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Karari Tarihi

Komite Baskani Yunus Nacar / Bagimsiz YK Uyesi 6.06.2023

Komite Uyesi Ahmet Akga / Bagimsiz YK Uyesi 6.06.2023

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Risk Komitesi”), donem cerisinde gerekli
cogunluk ve karar yeterlilik sayisi saglanarak 6 kez toplanmistir.

Risk Komitesi'nin baslica amaci; Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusuUrebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tarlu
riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi; bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi,
raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yéonetim Kurulu’'na
tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Uyeden olusur. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi baskani bagimsiz Gyelerden secilir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde uyelerin cogunlugu, icrada goérevli olmayan
Yonetim Kurulu uyelerinden secilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda
uzman kisiler de komiteye Uye olarak atanabilir. icra baskani veya genel mudur
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nde goérev alamaz.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Risk Komitesi, Gyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar
alir. Uyelerin oy birligiyle toplanti harici karar almasi mimkundur. Risk
Komitesi, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya Risk
Komitesi Uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanabilir. Toplanti ve karar
nisabi Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Risk Komitesi yapmis oldugu tim calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve
Risk Komitesi calismalari ile Risk Komitesi toplantilarina iliskin sonuclari iceren
bilgileri yonetim kuruluna raporlama yapar. Risk Komitesi, kendi goérev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal yénetim kuruluna yazil
olarak bildirir. Risk Komitesi'nin kararlari Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.

Risk Komitesi asagidakilerle sinirli olmamak lzere su gorevleri yerine getirir:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek tim
risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek
tanimlanmasi,

Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu’'nun bu konuda uyarilmasi,
onlemlere iliskin 6neri gelistiriimesi,

Risk 6lcim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve
etkinliklerinin en az yilda bir kez gézden gecirilmesi,

Risklerin 6lctiimesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar streclerinde
kullanilmasina yénelik olarak Yonetim Kurulu’'na bilgi verilmesi ve gerekli
uyarilarda bulunulmasi,

Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlari
tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin
yapilmasi.

SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevleri yerine getirmek,
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Risk Komitesi'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turla kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Risk Komitesi, gerekli gérdugu
yOneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Risk Komitesi
gerektiginde konusunda uzman kisilerin goruslerinden yararlanir. Risk
Komitesi kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum
degerlendirmesi, tavsiye ve 6nerilerini iceren bir rapor hazirlayarak yéonetim
kuruluna sunar. Yénetim kuruluna sunulan s6z konusu raporlar bagimsiz
denetciye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu yénetim kuruluna aittir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Secildigi Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi Karari Tarihi

Komite Baskani Ahmet Akga / Bagimsiz YK Uyesi 6.06.2023

Komite Uyesi Yunus Nacar / Bagimsiz YK Uyesi 6.06.2023

Komite Uyesi Emre Bayar / Genel Mudiir Yardimcisi 13.11.2023

Kurumsal Yonetim Komitesi, donem icerisinde gerekli cogunluk ve karar
yeterlilik sayisi saglanarak 2 kez toplanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin baslica amaci; Sirketimizde kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama, dolayisiyla meydana gelen cikar ¢catismalarini
tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak. Ayrica Sirketimizde SPK'nin ilgili Tebligi kapsaminda
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getirmek.

Kurumsal Yénetim Komitesi en az iki yénetim kurulu Gyesi ile Yatirimci iliskileri
Bolumu Yoneticisi'nden olusur. Kurumsal Yonetim Komitesi baskani bagimsiz
ydénetim kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani veya genel mudur
Kurumsal Yonetim Komitesi'nde gorev alamaz. Kurumsal Yonetim Komitesi
Yatirimci iliskileri Bélumu Yéneticisi haricinde iki Glyeden olusmasi halinde her
ikisi, Yatirimci iliskileri Boluma Yéneticisi haricinde ikiden fazla Gyesinin
bulunmasi halinde uyelerin cogunlugu, icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu
uyelerinden secilir.
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Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi

Komite Uyeleri yonetim kurulu tarafindan her yil, en gec Sirket'in olagan genel
kurul toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev
slresi sona eren yonetim kurulu Uyeleri yeniden goérevilendirilebilir. Komite'nin
uyeleri olanaklar dahilinde, yirutmede gorevli olmayan kisiler arasindan secilir.
Komite'de, muhasebe, finans, hukuk, denetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev
alabilir.

Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite

uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanabilir. Komite, tGyelerinin salt
cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oy birligiyle
toplanti harici karar almasi mumkundur.

Komite yapmis oldugu tum calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve
komite calismalari ile komite toplantilarina iliskin sonuclari iceren bilgileri
yonetim kuruluna raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili tespit ve onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi asagidakilerle sinirli olmamak Uzere su goérevleri
yerine getirir:

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

Yatirimci iliskileri biriminin calismalarini gézetmek.

Yatirimci iliskileri Bélumu tarafindan hazirlanacak raporlama ve aciklamalari
inceleyerek aciklama ve raporlarda yer alan bilgilerin Kurumsal Yénetim
Komitesi'ne iletilen bilgiler cercevesinde dogrulugunu ve bu bilgilerle
tutarlihgini degerlendirmek,

Kamuya aciklanacak “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu” nu
gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komite'nin sahip oldugu
bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Sirket icerisinde gelistirilmesini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi konularda
calisma yaparak, Yonetim Kurulu'na uyum derecesini iyilestirici onerilerde
bulunmak.

Dunyada Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket
binyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu'na éneride bulunmak
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Kurumsal Yonetim Komitesi

SPK duzenlemelerinde aday gésterme ve Ucret komitesi icin 6ngérilen
gorevler de, Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmekte olup, Komite'nin bu kapsamdaki gorevleri ise asagidaki gibidir:

Yoénetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlarina
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda calismalar yapmak.

Yoénetim Kurulu’na ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlarina
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda calismalar yapmak.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari
bagimsiz lye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gérev yapmak lzere, bosalan tGyeliklere bagimsiz
Uye secimi icin degerlendirme yaparak sonucunu yénetim kuruluna yazih
olarak iletmek

Yoénetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
Yonetim Kurulu’na sunmak.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin performans
degerlendirme ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin tcretlendirme
esaslarina iliskin 6nerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede
kullanilabilecek élcutleri belirlemek.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust
duzey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kurulu’'na
sunmak.

Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdugu yoneticileri
toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini alabilir. Komite gerektiginde
konusunda uzman kisilerin géruslerinden yararlanir.
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sirket ici Sistemler, Esaslar ve Politikalar

girket ici Sistemler & Esaslar

Stratejik Finansal Hedeflere Ulasma Performansinin Degerlendirilmesi

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortaklhigi tarafindan yillik stratejik ve
finansal planlar hazirlanarak Yonetim Kurulu'’na sunulur. Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilen stratejik ve finansman plani ¢cercevesinde;
yilsonunda sirket, belirlenen usul ve prensipler cercevesinde bir yillik butcesini
hazirlar ve Ust yonetim tarafindan onaylandiktan sonra Yénetim Kurulu’'na
sunulur. Stratejik planlar ve butceler i1siginda yoneticilerin ve sirketin yillik
performanslari belirlenir. Sur Tatil Evleri GYO Yonetim Kurulu ve Ust yénetimi,
yil icinde dlizenlenen periyodik toplantilarla sirketin hedeflerine ulasma
seviyelerini, butcelerine gére performanslarini ve faaliyetlerini takip eder ve
gerekiyorsa alinmasi gereken tedbirler konusulur; ayrica lGst yonetimin finansal
performansini butceye goére gézden gecirip, stratejik hedefler dogrultusundaki
gelismeleri de takip eder ve gerek gordugunde 6neriler gelistirir. D6nem
icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 3 defa yapilan stratejik toplantilarda
Sirket ile ilgili yeterli ve seffaf bilgi alinmasi ve stratejik degerlendirmelerde
bulunulmasina imkan saglanmis, bu kapsamda yil icinde alinan tim kararlarin
sirketin stratejik hedeflerine uygun ve zamaninda gerceklestiriimesi hedefine
uyum saglanmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme
Esaslan

Yoénetim kurulu Uyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda
Ucret 6denmektedir. Yonetim Kurulu Uye Ucret seviyeleri belirlenirken; Yonetim
Kurulu Uyesinin karar verme slrecinde aldigi sorumluluk, sahip olmasi gereken
bilgi, beceri, yetkinlik, verimlilik gibi unsurlar dikkate alinacak ve ayrica
sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu tye Ucret seviyeleri ile
karsilastirmalar yapilacaktir.
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girket ici Sistemler & Esaslar
Risk Yénetimi Politikalari, i¢c Kontrol Sistemi ve Mevzuata Uyum

Sirkette risk yonetimi, ic denetim ve kontrol sistemleri; uluslararasi
uygulamalar, ilkeler ve érgutlenme cercevesine uygun olarak yapilandirilmistir.
ic kontrol faaliyetleri; Sirketin is ve islemlerinin yénetim stratejisi ve
uygulamalarina, kurumsal yéonetimin amac ve hedeflerine ve mevzuatina
uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yurutulmesi, hesap ve kayit duzeninin butunlagu ile
guvenilirliginin veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, varliklarinin korunmasi, Sirket icerisinde var olan i¢
kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontroll, Uretilen bilgilerin gavenilirligi,
kontrold, hata, hile ve usulstzlliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli
kontroller yapilacak sekilde organize edilmistir.

ic denetim sistemi, kurumun her turla etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve
kuruma katma deger yaratmak amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde risk
yonetimi; ic kontrol ve yonetim sureclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek,
kurumun hedeflerine ulasmasina yardimci olacak sekilde isletiimektedir.

a. ic Kontrol Sistemi

Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket ic kontrol sistemine iliskin olarak gorus ve
onerilerini, Sirket Ust yonetimi ve bagimsiz dis denetg¢inin konuya iliskin
bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu’'na iletir.

Komite hem i¢c denetimin hem de bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir
sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi icin gerekli her turla tedbirin
alinmasini saglar.

Yoénetim Kurulu, finansal tablo ve yillik raporlari imzalamakla yukimlui olan
gorevililerin, ortaklikla veya konsolide finansal tablolar kapsamina giren bagh
ortakliklar, istirakler ve musterek yonetime tabii tesebbusler ile ilgili 6nemli
bilgilere ulasmasini saglayacak tedbirleri almakla yukimludur. imza
yUukUimlusu gorevliler gerek isletmenin i¢c kontrol sistemiyle gerekse
kendilerinin bilgi ulasma sistemiyle ilgili elestiri ve énerilerini Yonetim
Kurulu’'na, Komiteye, Sirketin bagimsiz dis denetimini yapmakta olan kurulusa
bildirmekle ve yillik raporu incelemeleri sirasinda kullandiklari i¢ kontrol
sistemi hakkinda bilgi vermekle yukumluddurler.
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girket ici Sistemler & Esaslar
b. Mevzuata Uyum

Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket bunyesinde finansal tablolar, raporlar ve
idari mercilere veya kamuya iletilen diger finansal bilgilerin aktarimi
konusunda, yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve kesintisiz bir sistem
olusturulup olusturulmadigini ayrica degerlendirir.

Komite, Yonetim Kurulu UGyeleri, Gst yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda
ortaya cikabilecek c¢ikar ¢catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket
paylarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotlye kullaniimasini
onlemeye yonelik sirket ici dizenlemelerine uyumu gésterir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile birlikte, Sirket muhasebe veya
ic kontrol sistemi icerisinde dnemli gérev Ustlenen yetkililerin, burada belirtilen
duzenlemelere aykiri davranislarini degerlendirir ve konuya iliskin bulgu ve
onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danismanlari ile birlikte finansal tablolar tGzerinde 6nemli etkisi
bulunabilecek hukuki ihtilaflari degerlendirir.

c. Risk Yonetimi

Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket kapsaminda yurutulen risk yonetim
sisteminin etkinligini degerlendirir ve bu amacgla Yénetim Kurulu tarafindan
kurulan diger komiteler ile bilgi paylasiminda bulunur ve is birligi icerisinde

calisir.

Sirket faaliyetleri ile ilgili riskler; Operasyonel Risk, Piyasa Riski, Kredi Riski,
Likidite Riski ve yasal limitlere uyum anlaminda Uyum Riski olmak lGzere 5
kategoride siniflandiriimaktadir:
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girket ici Sistemler & Esaslar

Operasyonel Risk: Sirketin slrecleri, calisanlari, kullandigi teknoloji ve alt
yapisi ile genis cesitlilige sahip sebeplerden kaynaklanan direkt ve dolayli
zarar riskidir. Operasyonel riskler Sirketin butin faaliyetlerinden
kaynaklanabilir. Sirketin amaci, bir yandan finansal zararlardan ve sirketin
itibarina zarar vermekten kacinmak, diger yandan girisimciligi ve yaraticiligi
destekleyerek operasyonel riski yonetmektir.

Piyasa Riski: Para ve sermaye piyasasi araclarina iliskin piyasa riski, duzenli
olarak élcilmekte, mevzuatin belirledigi limitler dahilinde izlenmekte ve Ust
yonetime raporlanmaktadir.

Kredi Riski: Sirketin esas faaliyeti geredi muhtemel alacaklarin en bluyuk
kaynagdini, kira alacaklari ve gelistirilen projelerdeki Unitelerin satislarindan
kaynaklanan alacaklar olusturmaktadir. Nitelikli kiraci portfoyu ve
alacaklarin yénetimin belirledigi standartlar cercevesinde
teminatlandirilmasi uygulamasi ile kredi riski en aza indirilmektedir.

Likidite Riski: Sirket, projelere yonlendirmedigi nakit kaynaklarini, nakit
cikislarini, tam ve zamaninda karsilayacak sekilde para ve sermaye piyasasi
araclarinda degerlendirmekte, miktar ve vade uyumunu goézetmektedir.

Uyum Riski: Sirket, SPK’nin yayinladigi Seri 11l No:48.1 sayili Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklari’'na lliskin Esaslar Tebligi'nde yer alan portfoy
sinirlamalarina, aktif dagilimda uyulmasi gereken yasal sinirlara uymaktadir.
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insan Kaynaklari Politikasi

Sur Tatil Evleri GYO olarak ise alim sureclerindeki temel beklentimiz, sirket
kaltdramuzle ve bu kualturdn pargasi olan tum departman ve ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu, profesyonel ve kisisel gelisimini en az asli vazifeleri
kadar 6nemseyen bireylerden olusan bir calisma ortami insa etmektir.

insan kaynaklari politikamizin temel ilkeleri;
Yuksek verimliligi, yiUksek motivasyonla saglamak.

Firsat esitligi yaratip kariyer planlamasi ve kisisel gelisim asamalarinda is
arkadaslarimiza her imkani sunmak.

Dogru pozisyonlar icin dogru isimleri istihdam ederek saglam ve sarsilmaz
ekipler kurmak.

Liyakat esasiyla, performansa ve yeterlilige dayali bir terfi politikasi
yuarutmek.

Deger yaratma motivasyonuyla hareket eden is arkadaslarimizin dogru
destegi bulmasini saglamak.

Yalnizca kurum icinde degil sosyal hayatinda da sirketimizi temsil edecek
nitelikte, mutlu, motive ve proaktif is arkadaslari istihdam etmektir.

insan Kaynaklari Politikasi’nin tamamina Sirket kurumsal internet sitesinin
“Insan Kaynaklari Politikasi” sekmesinden ulasilabilir.

i. Organizasyon Yapisi ve Calisan Profili
Sirketimizin raporlama tarihi itibariyle personel sayisi 9 olup calisan profili
asagidaki gibidir:

Py (A

m Erkek mKadin mlisans Ustii wmlLisans
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insan Kaynaklari Politikasi

ii. Calisanlara Taninan Sosyal Haklar

Calisanlarin sosyal ve is hayati dengesi gozetilerek gerek mesleki gerek sosyal
gelisimleri icin ihtiya¢ duyduklari egitimlere ve organizasyonlara katilmalarina
her tarla kolaylik saglanmaktadir.

Sirket calisanlarinin kendini ve isini gelistirmesi, deger yaratmasi, calisanin
temel sorumlulugu olarak kabul edilir. Sirketimiz, calisanlarin kendi uzmanlik
alanlari icinde tam olarak bilgilendirilmeleri ve bu bilgiyi kullanarak kendilerini
ve islerini gelistirmeleri amaciyla, tim calisanlara gerekli olanaklari sunmayi ve
rehberlik etmeyi sorumluluk olarak benimsemistir.

Sirketin, insan kaynaklari uygulamalarinda calisan egitim ve gelisim faaliyetleri,
stratejik hedefleri ve 6ncelikleri ile iliskilendirilir.

iii. Secme ve Yerlestirme Sireci

ise alimlarimizda tum pozisyonlar icin dogru hedef grubuna ulasilarak, en
uygun adayin secilmesi amaclanmaktadir. Kurum kultdrine uygun, acik
iletisim ve surekli gelisime inanan, kurum aidiyetine sahip, musteri ve sonug
odakli adaylarin bunyemize katilmasi hedeflenmektedir. Ayrica deneyimli ise
alimlarimizda; adaylarin pozisyonun gerektirdigi egitim, bilgi, deneyim,
sertifika ve yetkinliklere sahip olmasi beklenmektedir.

Ayrica egitim duzeyi yuksek, yenilige ve degisime acik, girisimcilik yetenegine
sahip, dinamik, kendisini ve isini gelistirme potansiyeli olan, takim calismasi
yapabilen, sirket degerlerini benimseyip sahip cikacak kisileri is hayatina
kazandirmayi hedeflemekteyiz.

ise alim sureclerinde ana ilke, hicbir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan,
isin gerektirdigi yetkinliklere sahip ve sirket degerlerini benimseyip yasatacak
kisilere esit firsat vermektir.

Personel segme siirecimiz;
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insan Kaynaklari Politikasi

iv. ise Alim Genel Sartlan

Sirketimizde goéreve baslayacak personelin asagida belirtilen niteliklere sahip
olmasi gerekmektedir;

18 yasini bitirmis olmak,

Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya en az bir yil tecilli olmak ya da
askerlikten muaf tutulmus olmalk,

Gorevini yapmasina engel saglik sorunu gibi bir durumu olmamak,

Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi, mecburi hizmet taahhidu altinda
bulunmamak,

Gorevinin gerektirdigi bilgi, birikim, tecriibe ve gerekiyorsa sertifikalara
sahip olmak.

v. Kariyer Planlama

Bir Ust unvana gecislerde, insan Kaynaklari Yéonetmeligi'nde belirtilen bekleme
sUreleri cercevesinde, gorev taniminin gerektirdigi bilgi, deneyim, performans
ve ilgili yetkinliklere sahip olunmasi gibi kriterler géz 6ninde
bulundurulmaktadir.

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas
Sozlesme hukumleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate
alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan Ust dizey yoéneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket lUcretlendirme konusunda TTK,
SPKn ile ikincil sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
dizenlemelerine uyar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”)1l1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca paylarinin ilk kez halka arz edilmesi veya borsada islem gérmeye
baslamasi icin SPK’ya basvuran ortakliklar, SPK tarafindan gruplarin
belirlenmesine iliskin listenin ilanina kadar G¢lUnci grupta yer alan ortakliklarin
yukumluliklerine tabidir.
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Ucretlendirme Politikasi

Kurul’'un 25.01.2024 tarihli 2024/6 sayili bultenine gére Sirketimiz Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca 1.Grup sirketler arasina dahil edilmistir. Bu nedenle
Sirketimiz 2024 yili icerisinde yapilacak 2023 yili faaliyetlerinin goérustlecegi
genel kuruldan itibaren Kurumsal Yonetim Teblig uyarinca 1.Grup ortakliklarin
yukumluliklerine tabi olacagindan hazirlanacak Ucretlendirme politikasi genel
kurulda onaylandiktan sonra yururluge girecek ve sirketimiz web sitesinde
yayinlanacaktir.

Ucretlendirme seviyeleri belirlenirken genel olarak Sirket'in faaliyet goésterdigi
sektoérun yapisi ve rekabet kosullari, sirdurualen faaliyetler, faaliyet konu ve
alanlarinin yayginligi, faaliyetlerin stirduiriGlmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve
calisan sayisi 6l¢utleri géz 6ninde bulundurulur.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin UGcretleri, Sirket'in faaliyet cesitliligi ve
hacmi cercevesinde goérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme 6l¢utleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere goére idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken Sirket ici dengeler korunmaya
calisilir ve Tlrkiye capinda ayni sektér ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde
gelen sirketlerin yer aldigi Gcret arastirmalari kullanilir. Béylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci bir Gcretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin lcretleri yénetim kurulu veya genel
mudur tarafindan, TTK m. 394 uyarinca yonetim kurulu Uyelerine 6denecek
Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretin Gyenin bagimsizligini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gésterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
6deme planlar kullaniimaz.

Kar Payi ve Kar Payi Avansi Ddgltlm Esaslari

Sirket'in kar dagitim esaslari, Esas S6zlesme’nin “Karin Dagitimi” baslikh 31.
maddesinde dlizenlenmistir. Buna gore, Sirket kar tespiti ve dagitimi
konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun hareket
eder.
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Kar Payi ve Kar Payi Avansi Ddgltlm Esaslari

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca, Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tluzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar; hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda goérulen safi (net)
kardan varsa gecmis yil zararlarinin dusilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Kalanin %5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarin altinda olmamak kaydiyla, Sirket’in kar dagitim politikasi esaslarini da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetta ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusuldukten sonra
kalan kismi genel kurul, kismen veya tamamen ikinci temettu payi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akcelere ilave etmeye veya olaganusti yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge
d) Turk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geregince kanuni yedek akcge ayrilir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedekler ve esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi ayrilmadikca, baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu tyeleri ile ortaklik
calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar
payl 6denmedikce bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki dizenlemeler
cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.
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Kar Payi ve Kar Payi Avansi Ddgltlm Esaslari

Kanuni yedek akceler toplaminin, ¢ikarilmis sermayenin yarisini asmis olmasi
durumunda Genel Kurul, cikarilmis sermayenin yarisini asan kanuni yedek
akcelerin ne sekilde kullanilacagi ya da dagitilacagi hususunu serbestce karara
baglayacaktir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak, yénetim kurulunun
teklifi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme
hukumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amaci Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas
Sozlesme hukumleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin
belirlenmesidir. Sirket'in bagis ve yardim politikasinin izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir.

Sirket'in bagis ve yardim politikasi TTK, SPKn ve ilgili diger Sermaye Piyasasi
mevzuati ile Esas S6zlesme hukumleri cergevesinde, Sirket tarafindan
yapilacak bagis ve yardimlara iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir. Bagis ve Yardim Politikasi Yonetim Kurulu’'nun Genel Kurul’a
Onerisine istinaden Genel Kurul onayi ile kabul edilir veya degistirilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtuli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine
aykirilik teskil edilmemesi, kendi amac¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli
6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararlh vakiflara ve
derneklere ve cgesitli kurum ve kuruluslara SPKn'de, Kar Payi Tebligi'nde, TTK'da
ve diger ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde bagis
ve yardimda bulunabilir.

Esas Sozlesme’'nin 6. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu her hesap dénemi icin
yapilacak bagis ve yardimlarin Ust sinirina dair 6nerisini olagan genel kurul
toplantilarinda Genel Kurul'un onayina sunar ve ust sinir Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Diger taraftan, Sermaye Piyasasi Kurulu bagis tutarina ust
sinir getirmeye yetkilidir.
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Bagis ve Yardim Politikasi

Yapilan bagis ve yardimlar, ilgili yilin olagan genel kurul toplantisinda giindeme
alinarak ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket'in ilgili hesap dénemi icinde yapmis oldugu bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

Yapilacak bagis ve 6demeler, Kurul’'un 6zel durumlarin kamuya ac¢iklanmasina
iliskin dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur.

Etik ilkeler

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirirm Ortakhigi A.S. bilgilendirme politikasinda
amag, sirketin gecmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari
sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili
yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit
bir bicimde paylasmak, Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirirm Ortakligi A.S.'ye ait
finansal bilgileri, genel kabul géoren muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi
Duzenlemeleri ¢cercevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan
ederek; gerek Yatirimci iliskileri gerekse Kurumsal iletisim birimleri tarafindan
surekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Turk Ticaret Kanunu hikimleri, BiST
dizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, yasal olarak
aciklanmasi gereken bilgi ve aciklamalari kamuyla, yetkili kurum ve
kuruluslarla, mevcut ve potansiyel yatirrmcilarla esit ve etkin bir sekilde, aktif
ve acik bir iletisimle, zamaninda paylasmayi amagclar.

Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirnnm Ortakligi A.S. Bilgilendirme Politikasi,
SPK'nin Seri: VIII, No: 54 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina lliskin
Esaslar Tebligi” ¢cercevesinde hazirlanmistir.
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Etik ilkeler

Bilgilendirme Politikasi’nin amaclarini gergceklestirmek icin kullanilacak
yontem ve araclara iliskin bilgilendirme asagida yer almaktadir.

i. KAP’a bildirilen ve KAP araciligiyla kamuya aciklanan 6zel durum
aciklamalari, bildirimler ve duyurular,

ii. Periyodik olarak KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz
denetci raporlari, yillik ve ara dénem faaliyet raporlari, beyanlar ve benzeri
raporlar,

iii. Sirket’in kurumsal internet adresi: “www.surtatilevlerigyo.com.tr”,

iv. Sermaye piyasasli mevzuati uyarinca dizenlenmesi gereken izahname, ihracg
belgesi ve sair belgeler,

v. Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunluk gazeteler araciligiyla yapilan ilanlar
ve duyurular,

vi. Telefon, cep telefonu uUzerinden iletisim, e-posta, telefaks vb. iletisim
yontem ve araclari Gzerinden yapilan aciklamalar.

Bilgilendirme Politikasinin tamamina Sirket kurumsal internet sitesinin
“Kurumsal Politikalar” sekmesinden ulasilabilir.
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Genel Kurul Bilgileri

Birinci Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi (01.03.2023)

Sirket, SPK’'nin 17.02.2023 tarih ve E-12233903-340.02-33405 sayili iznini ve
Bakanlik’in 20 Subat 2023 tarihli iznini muteakip, 8 Mart 2023 tarihinde istanbul
Ticaret Sicil Mudurligu nezdinde tescil edilen 1 Mart 2023 tarihli Esas S6zlesme
degisikligine iliskin olaganustu genel kurul karari ile unvanini “Sur Tatil Evleri
Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi” olarak degistirerek gayrimenkul
yatirim ortaklhigina dénusmustur.

ikinci Olaganuistii Genel Kurul Toplantisi (08.06.2023)

Sirket'in 08.06.2023 tarihinde gercgeklestirdigi olaganustu genel kurul toplantisi
ile Eren Bagimsiz Denetim A.S.'nin 2023 yili hesap dénemi i¢cin bagimsiz
denetci olarak atanmasina karar verilmistir. ilgili karar istanbul Ticaret Sicili
Mudurlugu nezdinde 08.06.2023 tarihinde tescil ve 08.06.2023 tarihli ve 10848
sayill TTSG ile ilan edilmistir.

2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi (07.09.2023)
7 Eylil 2023 tarihinde Sirket merkezinde Sirket’'in o zamanki 145.000.000 TL
olan sermayenin tamaminin temsil edildigi 2022 yili faaliyetlerine iliskin olagan
genel kurul toplantisinda 6zetle;
I3 2022 yili finansal raporlar kabul edilmis,
P2 Yénetim Kurulu Uyeleri faaliyetleri dolayisiyla ayri ayri ibra edilmis
E Yonetim Kurulunun kar dagitimi yapilmamasi teklifi kabul edilmis

I} Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki verilmemesi kabul edilmis

I3 Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395 ve 396 maddeleri kapsaminda faaliyette
bulunma izinleri verilmis

E Bagis ve yardim politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Ucretlendirme politikalari
kabul edilmistir
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Donem igerisinde Hizmet Alinan Kisi ve Kuruluslar

Yénetim Kurulumuzun 30.03.2023 tarihli ve 2023/06 sayili toplantisinda, Seri
111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi' nin
"Gayrimenkul Degerleme Sirketinin Se¢cimi" bashkl 35.maddesi geregince;
Sirketimizin, 2023 yili icin gayrimenkul portféyunde bulunan varhklarin
degerlemesi ve 2023 yili icerisinde portfoye alinabilecek ve degerleme
gerektirecek varliklar i¢cin degerleme hizmeti alinacak sirket olarak "Lider
Gayrimenkul Degerleme A.S." nin se¢ilmesine karar verilmistir.

Donem igerisindeki Onemli Olaylar & Yatirimlar

Sirket, SPK’'nin 17.02.2023 tarih ve E-12233903-340.02-33405 sayili iznini ve
Bakanlik’in 20 Subat 2023 tarihli iznini muteakip, 8 Mart 2023 tarihinde istanbul
Ticaret Sicil Midurligu nezdinde tescil edilen 1 Mart 2023 tarihli Esas S6zlesme
degisikligine iliskin olaganusti genel kurul karari ile unvanini “Sur Tatil Evleri
Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi” olarak degistirerek gayrimenkul
yatirim ortaklhigina dénusmaustur.

Sirket, Kurul’'un 17 Agustos 2023 tarihli ve E-12233903-340.05.05-41039 sayil
iznini muteakip, 70.000.000 TL olan cikarilmis sermayesini, 350.000.000 TL'lik
kayitli sermaye tavani icerisinde olmak Uzere 75.000.000 TL artirarak
145.000.000 TL'ye yUkseltmistir. Sermaye artirimina iliskin yonetim kurulu
karari 22 Agustos 2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil Mudirlugu nezdinde
tescil edilmis ve 22 Agustos 2023 tarihli ve 10898 sayili TTSG ile ilan olunmustur.

Yénetim Kurulu’nun 31.08.2023 tarihli 2023/21 sayili karari ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) 04.12.2023 tarihli ve E-12233903-340.04-46133 sayili yazili izni
dogrultusunda Sirket'in paylari 22.500.000 TL sermaye artirimi, 22.500.000 TL'si
mevcut pay satisi olmak UGzere toplam 45.000.000 TL nominal degerli paylari
pay basina 49,18 TL fiyatla 7-8 Aralik 2023 tarihlerinde halka arz edilmistir.
Sirket paylari 14 aralik 2023 tarihinden itibaren Borsa istanbul A.S. yildiz
pazarda “SURGY.E"” koduyla islem gérmektedir.

Devam Eden Projelere iligkin Bilgiler

Sirket’in halihazirda devem eden tek projesi Antalya ili Kepez ilcesi Kepez
Mahallesi, 28868 ada, 45.170,00 m? yluzolcimlu 1 parsel Gzerinde 170.225 m?2
tesis buyukligune, 118.357 m?2 satilabilir alana sahip 6 blok 1.401 mesken vasifl,
7 ticari vasifli olmak Uzere toplam 1.408 bagimsiz Uniteden olusan projede her
bir mesken vasifli Gnitenin yilda 48 devreden toplam 67.248 adet devremulk
olarak satilabilecegi “Sur Tatil Evleri Antalya Devremulk Projesi” olup insaasi
devam etmektedir. insaat seviyesi %15'lerdedir.
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Raporlama Donemi Sonrasi Gelismeler

Sirket, ¢cikarilmis sermayesinin halka arz dolayisiyla 145.000.000 TL'den
167.500.000 TL'ye artirilmis olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 18. maddesinin 7. Fikrasi kapsaminda, Sirket Esas
Sézlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8. maddesinin tadili istanbul Ticaret
Sicil Mudurligunce 21.02.2024 tarihinde tescil edilmis ve Turkiye Ticaret Sicil

Gazetesinin 28.02.2024 tarihli 11032 sayili nushasinda ilan edilmistir.

iligkili Taraf islemleri

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Menfaatler

iligkili Taraflardan Alacaklar - Borglar

*

** Sirket'in ana yuklenici firmasina verdigi avans tutarlarindan olusmaktadir.

Ust yonetime saglanan fayda ve menfaatler

lligkili Taraflara Ticari Borglar

Ortaklar
Sur Yap! Endustri Sanayi ve Ticaret A.S. (*)

lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Ortaklar

Sur Yapr Endustri Sanayi ve Ticaret A.S.
Diger iligkili kurulusglar

Sur Yap/im Ingaat A.S. (**)

31.Ara.23

578.148

31.Ara.22

23.187.797
23.187.797

23.187.797

31.Ara.22

267.962.400
267.962.400

267.962.400

31.Ara.22

31.Ara.23

22.698.277
22.698.277

22.698.277

31.Ara.23

485.046.719
485.046.719

485.046.719

Sirket ile Sur Yapi Endustri Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda 31.12.2022
tarihinde imzalanmis Proje Pazarlama ve Satis Faaliyetleri Danismanlik

Hizmet Sozlesmesi hikimleri geregince, Sur Yapi Endustri Sanayi ve Ticaret

A.S. adina tahakkuk etmis pazarlama ve satis danismanlik hizmeti

bedelinden olusmaktadir. Sirket'in yapmis oldugu satislardan %3 oraninda

pazarlama ve satis hizmeti hesaplanmaktadir.
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Sirket’in SPK ve TTK Duzenlemeleri Kapsamindaki Diger Aciklamalari

Sirket, ¢cikarilmis sermayesinin halka arz dolayisiyla 145.000.000 TL'den
167.500.000 TL'ye artirilmis olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu karari ile Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 18. maddesinin 7. Fikrasi kapsaminda, Sirket Esas
Sézlesmesi'nin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8. maddesinin tadili istanbul Ticaret
Sicil Mudurligunce 21.02.2024 tarihinde tescil edilmis ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinin 28.02.2024 tarihli 11032 sayili nushasinda ilan edilmistir.

Sirketin Finansman Kaynaklari Durumu

Sur Tatil Evleri GYO'nun baslica finansman kaynaklarini 167.500.000 TL'lik
6denmis sermayesi, portfoylindeki insasi devam eden devremulk projesinden
on satislar olusturmaktadir. 2024 yili aralik ayinda gerceklestirilen halka arzdan
elde edilen gelirler ise devam eden projenin insasinda 6nemli bir finansal
kaynak olmaktadir. Sirketin herhangi bir finansal borcu bulunmamaktadir.

SURGY (TL) Ara.23 (%) Ara.22 (%)|
DONEN VARLIKLAR 1.628.846.169| 28,22%| 322.234.426| 9,75%
DURAN VARLIKLAR 4.144.128.051| 71,78%| 2.983.096.899| 90,25%

TOPLAM AKTIF 5.772.974.220 | 100,00% | 3.305.331.325 | 100,00%
KISA VADEL/ YABANCI KAYNAKLAR 47.073.206| 0,82%| 48.139.733| 1,46%
UZUN VADEL/ YABANCI KAYNAKLAR 884.168.393| 15,32%| 452.546.599| 13,69%

TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR 931.241.599| 16,13%| 500.686.332| 15,15%

OZ KAYNAKLAR 4.841.732.621| 83,87%| 2.804.644.993| 84,85%

Davalara iligkin Bilgiler

31 Aralik 2023 ve 2022 tarihleri itibariyla Sirket’e ac¢ilan veya Sirket'in agmis
oldugu herhangi bir dava bulunmamaktadir.
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Sirket’in SPK ve TTK Duzenlemeleri Kapsamindaki Diger Aciklamalari

girketin Faaliyetlerini Etkileyecek Onemli Tebli§ veya Mevzuat Degisiklikleri

Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayil
karari ile KGK tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan duyuru ve yayinlanan
“Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Hakkinda Uygulama
Rehberi"ne istinaden, Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini
uygulayan finansal raporlama duzenlemelerine tabi ihraccilar ile sermaye
piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap
donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak tGzere TMS 29
hukumlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar
verilmistir.

Sirketimiz finansal tablolarinda, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla Turk Lirasi’'nin
genel satin alma gucundeki degisikliklerle ilgili olarak TMS 29 (“Yuksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Mali Raporlama”) sartlarina gore duzeltme
yapilmistir. TMS 29 sartlari uyarinca, yuksek enflasyonun bulundugu
ekonomide, tedavulde bulunan para birimi cinsinden hazirlanan mali tablolarin
bu para biriminin bilancgo tarihinde gecerli olan alim gucinden sunulmasini ve
daha 6nceki dénemlerdeki olusan tutarlarin da ayni sekilde yeniden
duzenlenmesini gerektirmistir. TMS 29 uygulamasini gerektiren
zorunluluklardan biri, %100’e yaklasan veya %100'u asan ug¢ yillik bilesik
enflasyon oranidir. Endeksleme islemi Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan
yayinlanan Turkiye'deki Tuketici Fiyat Endeksi'nden elde edilen katsay!
kullanilarak yapiimistir.

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgiler

Bulunmamaktadir.

Yil icinde Yapilan Arastirma ve Geligtirme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Ekonomik Geligsmeler

Uluslararasi Ekonomik Geligsmeler

52023 yili enflasyon kuresel capta gundemde kalmaya devam ederken, resesyon
endiseleri, ABD'de borg limitine iliskin endiseler, bankacilik krizi, israil-Hamas
gerginligi, Amerika Merkez Bankasi (Fed) ve diger Merkez Bankalari faiz
kararlari piyasalar Gzerinde etkili oldu.

EAImanya’da 2022 yili EKim ayinda %10,4 ile rekor seviyelerine ulasan yillik
enflasyon, 2023 yili Kasim ayinda %3,2 ile Agustos 2021'deki en dusuk deger
olan %3,9'dan beri en dusuk seviyesini gordukten sonra 2023 yili Aralik ayinda
%3,7'ye yukseldi.

E ingiltere’de 2022 yili Ekim ayinda %11,1 ile 41 yilin zirvesine cikan yillik
enflasyon, 2023 yili Kasim ayinda %3,9 ile en dusuk seviyeyi gorse de Aralik
ayinda %4,0’e yukseldi.

E Euro Bolgesi'nde yillik enflasyon 2022 yili Ekim ayinda %10,6 ile rekor kirarken,
2023 yili Kasim ayinda %2,4'e kadar geriledikten sonra Aralik ayinda %2,9'a
yukseldi.

L ABD’de 2022 yili Haziran ayinda %9,1 ile 1987 yilindan beri en yiiksek seviyesini
goren yillik enflasyon, 2023 yilinda Kasim ayinda %3,1'e geriledikten sonra Aralik
ayinda %3,4'e yukseldi.
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Ekonomik Geligsmeler

Uluslararasi Ekonomik Gelismeler

2022 yilina %0,25 faiz orani ile giren ingiltere'de ingiltere Merkez Bankasi
(BoE), 2022 yilini toplam 325 baz puan artis yaparak %3,50 faiz orani ile
kapatirken 2023 yilinda Ocak ayinda 50, Mart ve Mayis aylarinda 25'er,
Haziran ayinda 50 ve Agustos ayinda 25 baz puan artirarak politika faizini
%5,25 seviyesine yuUkseltti. Banka, Eylul ve Kasim ayi toplantilarinda ise
politika faizini degistirmeyerek %5,25 ile son 15 yilin en yuksek seviyesinde
tuttu. Karar metninde, kisitlayici para politikasinin muhtemelen uzun bir
stire devam edeceginin ongoéruldugu belirtildi.

2022 yilinin ilk alti ayini O faizle gecen Euro Bolgesinde Avrupa Merkez
Bankasi (AMB) faizi 2022 yili Temmuz ayinda 50, Eylul ve Ekim aylarinda
75'er, Aralik ayinda ise 50 baz puan artirarak 2023 yilina %2,50 faiz orani ile
girerken; 2023 yilinda ise faiz oranlarini Subat ve Mart ayinda 50’'ser, Mayis,
Haziran, Temmuz ve Eylul ayi toplantilarinda 25’er baz puan artirarak %4,50
seviyesine yukseltirken AMB Baskani Christine Lagarde, enflasyonun uzun
sure yuksek kalmasinin beklendigini belirtirken, faizlerin de uzun sire bu
seviyede kalacagini dile getirdi.

2022 yilina %0,25 faiz orani ile baslayan ABD Merkez Bankasi (Fed) yili
%4,50 seviyesinde kapatirken 2023 yilinda da faiz artirmaya devam ederek
Subat, Mart, Mayis ve Temmuz ayi toplantilarinda 25’er baz puan artirarak
politika faizini %5,50 seviyesi ile 2001'den beri en yuksek seviyeye cikardi.
Fed Baskani Jerome Powell faiz karari sonrasi yaptigi agciklamada
enflasyonun son dénemde kayda deger sekilde asagi gelse de halen
hedeflenen %2'nin Gzerinde oldugunu ve bu hedefe bagl olduklarini belirtti
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Gayrisafi Yurtici Hasila

ULUSLARARASI
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2022 yilinda yillik %5,5 bUyuyen Turkiye ekonomisi 2023 yilinin birinci
ceyreginde gecen yilin ayni déonemine gore %4,0 ikinci ¢ceyreginde ise %3,9
Uclncu ceyreginde ise %6,1 ve dérdlncu ceyreginde %4 buyuyerek 2023 yilinda
%4,5 buyUme gosterdi.

GSYH BUYUME FAALIYET KOLLAR

10,8
7.4
W _ma_.
— I I ——

H Tar. Orm. Balikgilik H Sanayi minsaat B Hizmetler

IBiIgii;I:m B Fimans Sigorta B Gayrimenkul Faal B Mesle ki Destek Hizmet

H Kamu Yén. Sos. Hizm  mDig. Hiz.

2023 yilinin dérduncu ¢eyreginde %4 buylyen GSYH'yi olusturan faaliyetler
incelendiginde bir 6nceki yila goére zincirlenmis hacim endeksi olarak; insaat
%10,8, sanayi %1,9, finans ve sigorta faaliyetleri %7,4 buyudu. Yillik olarak
bakildiginda ise 2023 yilinda GSYH'ye %9 ile finans sektoru, %7,8 ile insaat
sektoru ve %6,4 ile hizmetler sektoru katki sagladi.

GYO
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Cari iglemler ve Odemeler Dengesi

ODEMELER DENGESI 6.EL KITABI AYRINTILI SUNUM

(MIO $) (AYLIK) Eylul22  Ekim 22 Kasim 22 Aralik 22 Ocak 23 Subat 23 Mart 23 Nisan 23 Mayis 23 Haziran 23 Temmuz 23 Agustos 23 Eylal 23 Ekim 23 Kasim 23 Aralik 23

1-CARI iSLEMLER HESABI (A+B+C+D)

I-a.Mal, Hizmet ve Birincil Gelir Dengesi (A+B+C) 10.186

I-b.Mal ve Hizmet Dengesi(A+B) 9.795

I-A.DIS TICARET DENGESI

I-A.a.Toplam Mal ihracati 22.409 21.019 21.698 22.865

I-A.b.Toplam Mal ithalat 30.446 27.469 28.872 30.943
METLER DENGESI

I-B.a.Gelir 9.483 9.405

I-B.b.Gider 3.499 3.119

I-C.BiRINCIL GELIR DENGESI

1-D.iKINCiL GELiR DENGESi

1-D.1.Genel Hiikiimet

1-D.2.Diger Sektérler

1I-SERMAYE HESABI

11-FINANS HESABI

IlI-1.Dogrudan Yatirimlar

11-2.Portféy Yatirimlari

111-2.1.Net Varlik Edinimi

1l1-2.2.Net Yiikiimliiliik Olusumu

1ll-2.2.1.Hisse Senetleri

111-2.2.2.Borg Senetleri

111-2.2.2.1.Merkez Bankasi

111-2.2.2.2.Bankalar

111-2.2.2.3.Genel Hiikiimet

111-2.2.2.4.Diger Sektérler

11-3.Diger Yatinmlar

11l-4.Rezerv Varlklar

IV-NET HATA VE NOKSAN
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Cari igslemler ve Odemeler Dengesi

Cari Iglemler Dengesi - Aralik (Mio $) Aralik 22 Aralik 23

ihracat 22.865 22.656
ithalat 30.943 27.242
Ticaret Dengesi

Hizmet Gelirleri 7.192 7.688
Hizmet Giderleri 4.783 5.114
Hizmet Dengesi 2.409 2.574
!3irinci| Denge -558 -233
Ikincil Denge 211 154
Cari Denge

Cari islemler Dengesi - 12 Aylik (Mio $) Aralik22  Aralik 23

ihracat 253.352 251.166
ithalat 342.952 337.725
Ticaret Dengesi

Hizmet Gelirleri 88.950 99.884
Hizmet Giderleri 39.285 47.855
Hizmet Dengesi 49.665 52.029
Birincil Denge -8.780 -11.213
ikincil Denge -371 593
Cari Denge

TCMB tarafindan aciklanan 6demeler dengesi istatistiklerine goére 2022 yilinin
Aralik ayinda 6.016 milyon dolar acik veren cari denge, 2023 yilinin ayni ayinda
2.091 milyon dolar ac¢ik verdi. Boylece 2023 yili Eylul ve EKim ayinda cari
dengenin sirasiyla aylik olarak 2.032 ve 140 milyon dolar fazla vermesinin
etkisiyle 12 aylik cari islemler acigi aralik ayinda 45.150 milyon dolara geriledi.

2023 yili Aralik ayinda cari a¢igin, gecen yilin ayni donemine gore azalmasinda;
2022 yili Aralik ayinda 8.078 milyon dolar olan 6demeler dengesi tanimli dis
ticaret aciginin 2023 yili Aralik ayinda 3.492 milyon dolar azalarak 4.586 milyon
dolara gerilemesi etkili olurdu.

Hizmetler dengesi kaynakli girisler, 2022 yili Aralik ayina gére 165 milyon dolar
artarak 2.574 milyon dolara yukseldi.

Birincil gelir dengesinden kaynaklanan net cikislar, 6nceki yilin ayni ayina gore
325 milyon dolar azalarak 233 milyon dolar olarak gercgeklesti.

2022 yili Aralik ayinda 211 milyon dolar net giris kaydedilen ikincil gelir dengesi
kaleminde, 2023 yilinin ayni ayinda 154 milyon dolar net giris yasandi.

54
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Cari igslemler ve Odemeler Dengesi

Cari Denge Aralik 23 (mio 5)

L
-5.114 - -2.091
-27.242 -1
-4.586

Mal ithalat Hizmet Gider Ikinwil Denge B Hizmet Dengesi Cari Denge
Mal ihracat Hizmet Gelir Birincil Denge Cari Denge: Dig Ticaret Dengesi Birimeil, ikincil_..

2023 yili Aralik ayinda 22,7 milyar dolar ihracat yapilirken, 27,2 milyar dolar ithalat yapildi ve ticaret dengesi
4,6 milyar dolar acik verdi. 7,7 milyar dolar hizmet geliri elde edilirken, 5,1 milyar dolar hizmet gideri
kaydedildi ve hizmet dengesi 2,6 milyar dolar fazla verdi. Birincil ve ikinci gelir dengesinin 79 milyon dolar
acik vermesiyle 2023 yili Aralik ayinda cari denge, 2,1 milyar dolar acik verdi.

Cari Denge Ara.23'de Gegen Yilin Ayni Dénemine Gare 3.925 mSArtt

325

-6.016

|hemcartakl Azaly Hiz. Gl Artrg Yincil Den. Arig Arahk 23 Carl Denge Aralik 22 Cari Denge Hiz.Deng. Arbg Arakd 23 Carl Denge
Arakik 22 Carl Denge lthalatdakd Azalg Hiz. Gid. Arbg Zincll Den, Aza. Thcared Dang. Artry L'incil ve Zincil...

2022 Aralik ayinda 6,02 milyar dolar acik veren cari dengenin, 2023 yili Aralik ayinda 2,1 milyar dolara
gerilemesinin temel sebebi dis ticaret aciginin 3,5 milyar dolar artmasidir. Onceki yilin ayni dénemine gére
ihracat 209 milyon dolar ve ithalat 3,7 milyar dolar azalis gosterdi ve boylece dis ticaret dengesi 3,5 milyar
dolar artarak 4,6 milyar dolar acik verdi. Bu gelisme neticesinde 2022 yili Aralik ayinda 6,02 milyar dolar acik
veren cari denge, 2023 yilinin ayni ayinda 2,1 milyar dolar acik verdi.
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Cari igslemler ve Odemeler Dengesi

12 Aylik Cari Denge Aralik 23 (mio §)

-337.725
-B6.550

Mal ithalat Hizmet Gider Ikinecil Denge Hizmet Dengesi
Mal ihracan Hizmet Gelir Birincil Denge Cari Denge g Ticaret Dengesi Birinil, lkincil...

Aralik 2023'te 12 aylik ticaret dengesi 86,6 milyar dolar acik verirken, hizmetler dengesi 52,0 milyar dolar fazla
verdi. 10,6 milyar dolar birincil+ikincil gelir dengesi cikislariyla beraber 12 aylik cari acik 45,2 milyar dolar oldu.
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Cari igslemler ve Odemeler Dengesi

Odemeler Dengesi m$ Ara.23

Son 12 Aylik Odemeler Dengesi, mS Ara 2023

Cari acigin temel olarak nasil finanse
edildigini gésteren 6demeler dengesi
istatistiklerine gore 2023 Aralik ayinda 2,1
milyar dolar cari acik nedeniyle déviz cikisi
geceklesmistir. Cikan bu doévize karsilik
yabancilarin 1,2 milyar dolarlik pay senedi
ve 139 milyon dolarlik tahvil aliminin yani
sira 317 milyon dolar dogrudan
yatirimlardan, 364 milyon dolar net varlik
ediniminden ve 3,15 milyar dolar diger
yatirimlardan doviz girisi olmustur. 1,08
milyar dolar net hata ve noksan sonrasinda
ise TCMB'nin rezervlerinde 1,98 milyar
dolarlik artis yasanmistir.

Son 12 aylik donemde ise 45,15 milyar
dolar olan cari acikla beraber 3 milyar dolar
net varlik edinimi hesabiyla birlikte
toplamda 48,1 milyar dolarlhik doviz cikisi
gerceklesmistir. Cikan bu dovize karsilik
yabancilarin 1,4 milyar dolar pay ve 9,95
milyar dolar tahvil aliminin yani sira 4,7
milyar dolar dogrudan yatirimlardan doéviz
girdisi olurken buyuk bir kismi TCMB'nin
yukumluldklerinin artmasiyla olusan diger
yatirimlar hesabindan 41 milyar dolar giris
olmustur. 10,7 milyar dolar net hata ve
noksan sonrasinda ise TCMB’nin
rezervlerinde 2,03 milyar dolarlik azalis

yasanmistir. 58
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Yurtici Ekonomik Gelismeler
Tuketici Guven Endeksi

Tiiketici Given Endebksi

Dok 23 Subat23 Man23 Miiman 23 Mays 23 Haoran23 Temmuz23 Agustos23 Eytul23a Eiom: 23 Kasam 23 Ak 33

Turkiye istatistik Kurumu ve Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi is birligi ile
yurutulen tuketici egilim anketi sonuclarindan hesaplanan mevsim
etkilerinden arindirilmis tuketici guven endeksi, 2023 yilinin zirve seviyesi olan
mayis ayindaki 91,1'e goére Agustos ayinda 68 ile dip seviyesini gordikten sonra
Aralik ayinda %15 dususle 77,4 olarak gerceklesmistir.
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Yurtici Ekonomik Gelismeler

Enflasyon - Faiz - D6viz

2023 yilinin ilk yarisinda dusuk faiz uygulamalariyla genisleyici para politikasi
uygulayan TCMB, Mayis ayindaki genel secimlerden sonra yeni yonetimle
sikilastirici para politikasina gecerek %8,50 olan politika faizini Haziran ayindan
itibaren toplamda 3.400 baz puan artirarak %42,50 seviyesine ¢ikardi. Boylece
TCMB'nin Aralik ayinda %42,50'ye cikardigi politika faizi ile gerceklesen
enflasyona gore reel faiz orani Ocak ayindaki dip seviyesi olan -%30,87'den
Aralik ayinda -%13,52'ye yukselmistir.

KUR DEGISiMi
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2023 yilinda TL karsisinda %57,53 deger kazanan Amerikan Dolari yili 29,47 TL
seviyesinde EURO ise %63,49 deger kazanarak 32,74 TL seviyesinde kapatmistir.
Doviz sepeti ise %60,61 artisla 31,11 TL seviyesinde kapatmistir.
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Gayrimenkul Sektoru

ingaat Sektori Endeksi

Yapi izin istatistikleri

TURKIYE YAPI RUHSAT ADET (BIN)
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Gayrimenkul Sektoru

ingaat Sektori Endeksi

Yapi izin istatistikleri

Turkiye genelinde 2022 yilinda 127.831 adet binaya yapi ruhsati verilirken 2023
yilinda %8,16 artisla bu rakam 138.260 adede yukselmistir. Bu binalarin 120.299
adedi toplam 839.307 adet dairenin oldugu ikamet amacli binalardan
olusmaktadir.

Ayni dénemde istanbul genelinde yapi ruhsati verilen 16.694 adet binanin
15.341 adedi ikamet amacli binadan olusurken bu binalardan 157.692 adet daire
ctkmistir.

Antalya'da ise ayni donemde 6.764 adet ikamet amacgli binadan 62.162 adet
daire ¢ikmistir.
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Gayrimenkul Sektoru

Yeni Konut Fiyatlari & insaat Maliyetleri Endeksi

YEMi KOMUT FiYATLARI
&
INSAAT MALIYET ENDEKSI

0,00% lll III III III III III III III ‘ll |‘| ||| ||‘

Ara. 22 Oca.23 5Sub.23 Mar23d Nis.23 May23 Hoz23 Tem23 Afu23 EyL23  Eki.23  Hos.23 A 23

BTURKIYE{YKFE]  MISTAMBUL{YKFE|  MiNSAATMALYET ENDEKSI

TUIK'in acikladigi 2023 Aralik ayi verilerine gére; Turkiye geneli yeni konut
fiyatlarinda gecgen yilin ayni déonemine gore %79,92 artis yasanirken ayni
dénemde istanbul’da %71,67 yasanmistir. Ayni dénemde Turkiye genelinde
insaat maliyetleri ise %67,31 artis gostermistir.

GYO
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Gayrimenkul Sektoru

Ticari Gayrimenkul Fiyat Endeksleri

TICARI GAYRIMENKUL FIYAT ENDEKSLERI
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TCMB'nin acikladigi verilere goére 2022 yilinda Turkiye genelinde ticari
gayrimenkullerin fiyati yillik bazda %144,60 artarken istanbul genelinde %151,42
artis gostermistir. Ayni donemde dukkan ve ofis fiyatlari Turkiye genelinde
sirasiyla %141,09 ve %165,50 artis gdsterirken istanbul’'da ise sirasiyla %147,62 ve
%163,43 artis gostermistir.

2023 yilinda ise 2022 yilina kiyasla fiyatlardaki artis hizi yavaslamis; ticari
gayrimenkullerin fiyati Turkiye genelinde %98,23, istanbul'da %80,94 artis
gostermistir. Ayni dénemde dukkan fiyatlari sirasiyla %98,92 ve %83,40 artis
gosterirken ofis fiyatlari ise %94,20 ve %72,84 artis géstermistir.
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Gayrimenkul Sektéru

Konut Satis istatistikleri

TURKIYE
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Gayrimenkul Sektéru

Konut Satis istatistikleri

TR GENELINDE 2022'de toplamda 1.485.622 adet satilan konutun %37'i ilk el, %69'u ikinci el olarak
gerceklesirken toplam konut satislarinin %19'u ipotekli olarak gerceklesmistir. TR'de 2023 ise 2022'ye gore
%17,5 azalisla toplam 1.225.926 konut satildi. bu satislarin %31 ilk el, %69'u ikinci el olarak gerceklesirken,
toplam konut satislarinin %14'G ipotekli olarak gerceklesmistir.

iSTANBUL'DA ise 2022 yilinda toplamda 259.654 konut satisi gerceklesirken 2023 yilinda %23 azalisla
toplamda 198.739 konut satildi. 2023 yilinda satilan bu konutlarin %28'i ilk el %72’'si ikinci el olarak
gerceklesirken, toplam konut satisinin %15'i ipotekli gerceklesmistir.

ANTALYA'DA ise 2022'de 80.459 adet konut satilirken 2023’te bu rakam %20 azalisla 64.721 adet olarak
gerceklesiyor. 2023'te satilan bu konutlarin %39'u ilk el, %61 ikinci el gerceklesirken, toplam satislarin %8’i
ipotekli olarak gerceklesmistir.




I} SUR TATIL EVLERI
GYO

EKONOMIK & SEKTOREL DEGERLENDIRMELER

Gayrimenkul Sektéru

Yabancilara Konut Satiglari

YABANCILARA KONUT SATISLARI

22/Q2  22/Q3  22/Q4  23/Q1 23/Q2
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Turkiye genelinde 2022'de yabancilara 67.490
konut satilirken bu rakam 2023’te %48
azalarak 35 bin'e geriledi. 2023 yilinda
istanbul'da yabancilara 24.953 konut satilirken
2022'de %55 azalisla 11.299'a Antalya'da ise
2022'de 21.860 konut satilirken 2023'te %42
azalisla 12.702’ye geriledi.
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TURKIYE

Gayrimenkul Sektéru

Yabancilara Konut Satiglari
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Uyruklara bakildiginda 2022 ve 2023'de
sirasiyla Ruslara Turkiye genelinde 16.313 ve
10.560 adet konut satilirken bu satiglarin
sirasiyla 9.988 ve 6.323'G Antalya’da satildi.

istanbul'da ise 2022 ve 2023'te sirasiyla 5.145
ve 2.548 adet ile Iranlilar konut alimi yapti.
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Gayrimenkul Sektoru

Sektorel Krediler

INSAAT SEKTORU & TOPLAMKREDILER
(MN &)
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BDDK'nin acikladigi verilere gore, Turkiye'de kredi buyuklugu 2022 yili Aralik
ayina gore %54 buyuyerek 11,7 trilyon TL'ye ulasirken bu krediler icerisinde
insaat sektorune verilen krediler 2022 yili Aralik ayinda %13,85 iken 2023 yili
aralik ayinda 1,7 trilyon TL'ye ulasarak %14,28'e yukseldi.

Konut kredilerinin dagilimina bakildiginda ise Aralik ayinda toplam 438 myr
£'lik konut kredilerinin 262,1 myr £'si kamu mevduat bankalarinda, 90,7 myr £'si
yerli 6zel mevduat bankalarinda, 42,9 myr £'si yabanci mevduat bankalarinda
42,4 myr £'si ise katilim kalkinma bankalarinda izlenmektedir.
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Gayrimenkul Sektoru

Sektorel Krediler

KONUT KREDI DAGILIMI (mn &)
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Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari

Gayrimenkul yatirim ortakliklar (GYO) gayrimenkullere direkt ya da dolali
olarak yatirrm yapan halka acik sirketlerdir. GYO'lar her turli gayrimenkule
finansman saglayan veya elde edilmek istenen bir gayrimenkul icin pek ¢ok
yatirimcinin sermayesini bir araya getiren anonim sirket seklinde tlzel kisilige
sahip ortakliklardir.

Bir yatirirm enstrimani olarak, gayrimenkul ve menkul kiymet yatirimlarinin en
iyi 6zelliklerini birlestirir ve bir yatirim portfoyinde, gayrimenkulin profesyonel
bicimde yonetildigi verimli ve guvenilir bir yatirrm araci saglar. GYO'lar 1960
yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) kongresinin almis oldugu karar
neticesinde bir finansal yatirim araci olarak ortaya ¢cikmistir. 1970'li yillarda ABD
sermaye piyasalarinda 6nemli avantajlar saglayan, yeni bir yatirim araci olarak
talep bulmuslardir.

Ucg tir GYO bulunmaktadir. Birinci tir, belirli bir proje icin kurulan; ikinci tur,
belirli alanlara yatirim yapmak icin sureli veya suresiz kurulan; G¢lnc tur ise,
amaclarinda ve kurulma surelerinde sinirlama olmaksizin kurulan GYO'lardir.
Turkiye'de kurulan GYO'lar genellikle Gcglncu ture girmektedir. Avrupa ve Uzak
Dogu’'da yaygin olan GYQO’lar ise, gayrimenkul sektériine finansman yaratan
yatirimci sirketlerdir.

Turkiye'de Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklari (“GYO”) ilk olarak 1995 yilinda
kurulmustur. 1997 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK"”) duzenlemeleri
geregdince halka acilip BiST’e kote olmuslardir. SPK tebligleri kapsaminda
faaliyet gosteren sermaye piyasasi kurumlari olan GYQO’lar, 1 Ocak 2010
tarihinden itibaren gecerli mevzuat degisikligi geregi, kurulus tarihinden azami
3 ay sonra en az %25 oraninda hisselerini halka arz etmek tzere Kurul'a
basvurmakla yakumludur. Tabii olduklari yasal mevzuat geregi GYO'lar, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerinin gecerli oldugu kurumsal yapilardir. Mevcut
durumda Turkiye'de faaliyet siirdiiren BiST’e kote olan 48 adet gayrimenkul
ortakligi bulunmaktadir.

GYO'larin halka acik sirketler olmasi hem sektér hem de yatirimcilar agisindan
6nemli avantajlari beraberinde getirmektedir. Sektérde faaliyet ylruiten
sirketler, halka acilmak suretiyle kapsamli gayrimenkul projeleri gelistirmeye
olanak saglayacak sekilde finansman imkanlarini guc¢lendirmektedir.
Yatirimcilar ise, GYO sirketlerinde pay sahibi olarak bireysel tasarruflariyla
gerceklestiremeyecegi projelere dolayli olarak ortak olmaktadir.
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Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-d-4. maddesi geregince, GYO'larin kazanclari
kurumlar vergisinden istisnadir. Kurumlar vergisinden istisna tutulan bu
kazanclar Uzerinden KVK 15/3 geregince yapilacak stopaj orani da %0'dir.
GYO’larin minhasiran gayrimenkul portfoylerine iliskin alim satim sézlesmeleri
ve gayrimenkul satis vaadi s6zlesmeleri damga vergisinden istisna edilmistir.
istisna kapsaminda olmayan tim diger yazili imzah sézlesmelerin orijinal
kopyalari (kira s6zlesmeleri dahil) damga vergisine tabii olacaktir. GYO’lara
iliskin genel bir harg istisnasi bulunmamaktadir. Dolayisi ile 6zellikle tapu ve
kadastro harcglarina tabiidirler.

GYO sektoéru Ulkemizde henliz yeni olmasina karsin, devletin sagladigi vergisel
tesvikler sektore kayda deger miktarda kurumsal sermaye girisine neden
olmustur. Bunu, Turk halkinin yatirim aliskanlhklari arasinda gayrimenkullerin
6nemli bir yere sahip olmasi da 6nemli élctide desteklemistir. GYO’lar ortaklik
yapilari geregi hesap verebilir, glvenilir, seffaf, denetlenebilir olma 6zellikleri
ve kurumsalliklariyla érnek sirket modelini temsil etmektedir.

Gayrimenkul sektorinun talebi artan bir sektdér olmasi, bu talebi karsilamak
Uzere kurumsal sermayeye ihtiya¢c duyulmasi ve GYO'larin kiiclik yatirimcilarin
kicik meblaglar karsiliginda da olsa gayrimenkul yatirimi yapabilmesini
olanakli kilmasi yeni kurulus veya dénisum seklinde GYO'larin sektére
girmesinde etkili olmaktadir.

Piyasa degeri yaklasik 390 MYR TL seviyelerinde olan 48 gayrimenkul yatirim
ortakligi sirketinden olusan GYO Endeksi (“XGMYO"”) 2023 yilin1 %16,68'llk artisla
2449 seviyelerinde kapatmistir.

BIST GYO ENDEKSI

29 Aralik 23

2.449.02
30 Aralik 22

2.098,94
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Sirketin Sektordeki Yeri

Gayrimenkul, perakende ve enerji sektorlerindeki 30 yillik deneyimini turizm
sektorine tasiyan Sur Yapi, Sur Tatil Evleri GYO catisi altinda gelistirecegi
projelerle tatil anlayisina yepyeni bir soluk getiriyor.

Portfoylinde Antalya’da Toroslarin etegindeki bol oksijenli orman havasi, spa &
wellness'l, aquapark'lari, spor ve sosyal aktivite alanlari, kumsalli yGzme
havuzu, kadinlara 6zel yuzme havuzlari, cocuk havuzlari, dalga havuzu, kapali,
sicak ve soguk su yizme havuzu, zen havuzlari, 6zel plaji ve restoranlarin yer
aldigi 170 bin m2 buyukluge sahip bes yildizli otel konforuna sahip tesis
Uzerinde 1+1, 2+1 ve 3+1 secenekleriyle 1.401 adet mesken vasifli bagimsiz
bélimden 67.248 adet devremilk ve 7 ticari Gnitenin yer aldigi Sur Tatil Evleri
Antalya Devremulk Projesinde misafirlerine paylasim ekonomisi anlayisiyla
omur boyu 4 mevsim ayricalikh tatil ve karli yatirrm imkanini bir arda sunuyor.

2022 yili mart ayinda Sur Yapim A.S.'den kismi boélinme yoluyla kurulan Sirket
13,7 milyar TL'lik portfoy buyukligu ve 167.500.000 TL'lik ¢cikarilmis sermayesi ile
14 aralik 2023 tarihinden itibaren Borsa istanbul Yildiz Pazar'da SURGY koduyla
islem gormektedir. Sirketin halka aciklik orani %26,87 olup kalan paylarinin
tamami Sur Yapl'ya aittir.
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Sirketin Sektordeki Yeri

Hisse ("SURGY.E”) Performansi
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14 Aralik 2023 tarihinde 14,18 TL'den BiST'te islem gérmeye baslayan SURGY
hissesi 2023 yilin1 %39 dususle 29,92 TL seviyesinde kapatarak BIST 100, BIST
GYO endekslerine gore daha negatif ayrilmistir.

SURGY FIYAT & HACIM HAREKETLERI
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KURUMSAL YONETIM & SURDURULEBILIRLIK

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan kamuya ilk olarak Temmuz 2003’te
aciklanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri” Sirketimiz tarafindan benimsenmekte ve
bu ilkeler blylk oranda uygulanmaktadir. 2021 yilinda yururlikte bulunan
11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) kapsaminda zorunlu olan tim
ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de buyulik cogunluguna
uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum
amaclanmakta ve bu konuda azami caba goésterilmekle birlikte, ilkelerin bir
kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek
Ulkemizde gerekse uluslararasi platformda devam eden tartismalar, bazi
ilkelerin ise piyasanin ve Sirket’'in mevcut yapisi ile tam értismemesi gibi
nedenlerle tam uyum henuz saglanamamistir. Henuz uygulamaya konulmamis
olan ilkeler Gzerinde calisiimakta olup; Sirketimizin etkin yénetimine katki
saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapi calismalarinin incelenmesi
sonrasinda uygulamaya gecilmesi degerlendirilebilecektir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinden, uygulamasi zorunlu olmayan asagida belirtilen
ilkelere henliz tam uyum saglanamamakla beraber, s6z konusu ilkelere
uyulmamasindan kaynaklanan ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

1.5.2 numarali ilkeye iliskin olarak; azlik haklari, Esas S6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara taninmamis olup, genel
uygulamalara paralel olarak azinliga, dizenlemelerdeki genel hukimler
cercevesinde haklar saglanmistir. Yatirrmcilardan da bu konuda herhangi bir
talep gelmemis olup, genel en iyi uygulama 6rnekleri takip edilmekte, yakin
zamanda bu konuda bir degisiklige gidilmesi ise 6ngérilmemektedir.

1.7.1 numarali ilkeye iliskin olarak; Esas S6zlesmemizin 9. maddesinde paylarin
devir esaslari dizenlenmis olup, A Grubu nama yazili paylarin devrine SPK izni
ile mUmkun olup, borsada islem géren B grubu pay sahiplerinin paylarini
serbestce devretmesini zorlastirici uygulamalar veya pay devrini kisitlayan
hukumler mevcut degildir. Mevcut kisitlamalar halka kapali imtiyazl paylarin
devrine yonelik oldugundan, gelecekte bir degisiklik 6ngérilmemektedir.

2.1.4 numarali ilkeye iligskin olarak; Sirket’in Turkce kurumsal internet
sitesindeki bilgilerin blylk cogunlugu ingilizce olarak sunulmakla beraber
bilgilerin tamami yabanci bir dilde sunulmamaktadir. Ancak 6nimuzdeki
dénemlerde sitenin ingilizce sunulan kisminin Tirkce kismi ile ayni icerige
getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.
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3.3.1 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirket, calisanlarina firsat esitligi
sunmaktadir ve Sirket'in Etik ilkeleri'nde, Sirket ile Calisan iliskileri kisminda
firsat esitligini saglamaya yo6nelik temel prensibi yer almaktadir. Ancak,
Sirket'in insan Kaynaklarina yénelik hazirlanan ic yénetmeliginde, kilit
yoneticiler icin bir halefiyet programi bulunmamaktadir.

3.3.3 numarali ilkeye iliskin olarak; Sirket'in insan Kaynaklarina yénelik
hazirlanan i¢c yonetmeliginde Egitim ve Gelisim kismi altinda genel bilgi yer
almaktadir. Calisan talepleri dogrultusunda personelin talep edilen egitimlere
katilmasi saglanmaktadir.

3.4.1 numarali ilkeye iliskin olarak; musteri memnuniyetine yonelik sistematik
bir 6lcim sistemi olmamakla beraber, misteri memnuniyetinin saglanmasi
Sirket'in 6ncelikli hedeflerindendir.

4.3.9 numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulumuz nezdinde bilgi birikimi,
tecribe ve gorus acisi bakimindan cesitliligin saglanmasinin Sirket'in
faaliyetlerine ve Yonetim Kurulu'nun etkin calismasina olumlu katki
saglayacagi dusunulmekle beraber, mevcut yénetim kurulumuzda kadin tye
bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu’'nda asgari kadin Gye orani i¢in bir politika
belirlenmemis olup; konuya iliskin politika gelistiriimesi bu asamada
gundemde olmamakla birlikte, uygun aday sayisinin artmasiyla birlikte izleyen
yillarda degerlendirilebilecektir.

4.4.1 numarali ilkeye iligskin olarak; 2023 yilinda fiziki yonetim kurulu toplantilari
yeterli siklikla yapilabilmistir. 2023 yili icinde yapilan fiziki toplantida alinan
karar haricinde, Yonetim Kurulu kararlarinin tamami elden dolastirma usullyle
alinmistir. Bununla birlikte, yénetim kurulu Gyeleri sirketin performansi ve
gelismelerle ilgili olarak duzenli olarak bilgilendirilmislerdir.

4.4.2 numarali ilkeye iliskin olarak; bu yénde bir tanimlama bulunmayip,
yonetim kurulu Gyelerine bilgilerin sunulma zamani, yéonetim kurulu
gundemindeki konu ve surec¢ dikkate alinarak belirlenmekte ve makul bir stre
oncesinde Uyeler bilgilendirilmektedir. YOnetim kurulunun etkin ¢calismalari da
dikkate alinarak yakin zamanda bu konuda bir tanimlama yapilmasina ihtiyacg
gorulmemektedir.
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4.4.5 numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi konusunda Sirketimizde tutarl bir bicimde surdurulen suregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu yazili bir sirket ici diuzenleme
bulunmamaktadir. Yonetim kurulunun etkin ¢alismalari da dikkate alinarak,
yakin zamanda bu konuda bir i¢c dizenleme yapilmasina ihtiyag
gorulmemektedir.

4.4.7 numarali ilkeye iliskin olarak; Yonetim Kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve
sektorel tecrubelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla Sirket
disinda baska gorevler almasi sinirlandirilmamistir. Faaliyet raporumuzda
yonetim kurulu Gyelerimizin 6zge¢mislerine yer verilmistir. Yonetim kurulunun
etkin calismalari da dikkate alinarak, kurumsal yonetim acisindan herhangi bir
olumsuz durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada kisa
vadede bir degisiklik 6ngérilmemektedir.

4.5.5 numarali ilkeye iliskin olarak; komitelerde goreviendirme Yonetim Kurulu
uyelerimizin bilgi birikimi ve deneyimleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dogrultusunda yapilmakta, bazi Yonetim Kurulu UGyeleri birden fazla komitede
gorevlendirilmektedir. Birden fazla komitede gorev alan uyeler, iliskili
konularda gorev yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve is birligi
imkanlarini artirmaktadir. Yonetim Kurulu uyelerinin bilgi birikimi ve
tecrubelerinin de katkisiyla verimli galismalari dikkate alinarak, mevcut komite
yapisi etkin degerlendirilmekte; yakin zamanda bir degisiklik ihtiyaci
ongoruilmemektedir.

4.6.1 numarali ilkeye iliskin olarak; idari sorumlulugu bulunanlarin performans
degerlendirmesi ve 6dullendirmesi yapilmakla birlikte, yonetim kurulu
seviyesinde bu konuda 6zel bir calisma yurutulmemistir. Konuyla ilgili en iyi
uygulamalar arastirilmakta olup, orta vadede uygulamaya alinmasi
degerlendirilebilecektir.

4.6.5 numarali ilkeye iliskin olarak; Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo
dipnotlarimizda Yonetim Kurulu UGyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere yapilan 6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya aciklanmaktadir. Kisisel bilgilerin gizliligi agisindan énemli gérulen
konu hakkinda piyasa uygulamalari yakindan izlenmekte olup, yaygin
uygulamaya paralel hareket edilmesi 6ngoérulmektedir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan ve Sirketimiz
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan 2023 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) isbu faaliyet raporunun ekinde
yer almakta olup, ilgili dokimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
Sirketimiz kurumsal yonetim sayfasindan da ulasilabilir.
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1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
glincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina X
sunulmaktadr.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir. X

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir

baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir. X

1.3.7- imtiyazUli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda Halka agildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamustir.
bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8- Gundemde 06zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, Halka acildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan

yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir Halka agildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamustir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1- Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama ve X
uygulama bulunmamaktadir.

X Halka acildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamustir.

Esas sozlesme uyarinca Sirket’in sermayesini temsil eden paylarin
2.071.428,57 adedi A Grubu (imtiyazl) nama yazili, 165.428.571,43
adedi ise B Grubu (imtiyazsiz) hamiline yazili paylardan olusmaktadir. A
grubu nama yazili paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday
gosterme imtiyazi olup paylara taninmis baska bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsilikli istirak iligkisi icerisinde X Sur Tatil Evleri GYO A.$.’nin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir. karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirlmasina azami 6zen gostermistir. X

Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
dusik bir orana sahip olanlara taninmamis olup, genel uygulamalara
paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel hiikkiimler cergevesinde
haklar saglanmistir. Yatinmcilardan da bu konuda herhangi bir talep
gelmemis olup, genel en iyi uygulama 6rnekleri takip edilmekte, yakin
zamanda bu konuda bir degisiklige gidilmesi ise 6ngorilmemektedir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha dustik bir orana
sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede dlizenlenerek
genisletilmistir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

iLGisiz

ACIKLAMA

Halka agildiktan sonra henuz bir genel kurul toplantisi yapitlmamistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili gindem
maddesinde belirtilmistir.

Halka agildiktan sonra henuz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer
alan tim ogeleri icermektedir.

Esas Sozlesmemizin 8 ve 9. maddelerinde paylarin devir esaslarn
duzenlenmis olup, borsada islem gérmeyen nama yazili paylarin devrine
iliskin kisit getirilmis olmakla birlikte, borsada islem goren B grubu pay
sahiplerinin paylarini serbestge devretmesini zorlastirici uygulamalar veya
pay devrini kisitlayan hiikiimler mevcut degildir. Mevcut kisitlamalar halka
kapali imtiyazli paylarin devrine yodnelik oldugundan, gelecekte bir
degisiklik ongorulmemektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina sahip gergek kisi
pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en
az 6 ayda bir gincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tlrkce ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

Turkge kisimda yer alan bilgilerin byiik gogunlugu ingilizce olarak da
sunulmaktadir. Ancak 6niimizdeki donemlerde sitenin ingilizce sunulan
kisminin  Turkge kismi ile ayni igerige getirilmesi icin c¢alismalar
yapilacaktir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali itkede yer alan tim unsurlari icermektedir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SiRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dlizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallari
cergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedurler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket ici yonetmeliklerle X

duzenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gorislerini almak lizere anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit yonetici pozisyonlari
icin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

2023 yili igerisinde menfaat sahiplerinin gikarlariyla gatisan dnemli bir
karar alinmadigl kanaatinde olundugundan bir anket/konsultasyon
calismasi yapilmasi geregi hissedilmemistir.

Sirket galisanlarina firsat esitligi sunmaktadir ve Sirket'in Etik Davranig
Kurallarinda, Sirket ile Galisan iliskileri kisminda firsat esitligini
saglamaya yonelik temel prensibi yer almaktadir. Ancak, insan
Kaynaklarina yénelik hazirlanan i¢c yonetmeliginde kilit yoneticiler igin
bir halefiyet programi bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel aimina iliskin 6lcutler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlarigin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tGcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda galisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gorisa ainmistir.

ic iletisim sireci ile calisanlan etkileyebilecek kararlar calisanlara
bildirilmektedir. Sirketimiz yasal mevzuat gergevesinde sendikali is kolu
olmayip, calisanlarla toplu sdzlesme yapilmadigindan bu baglamda
sirket icinde Sendika is Yeri Temsilcileri bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar igin ayrintili olarak
hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve lcretlendirme kararlarinda kullanitmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve galisanlar sirket igi fiziksel,
ruhsal ve duygusal agidan kotli muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde
taninmasini desteklemektedir.

Sirketimiz yasal mevzuat cergevesinde sendikali is kolu olmayip,
calisanlarla toplu s6zlesme yapilmadigindan bu baglamda sirket iginde
Sendika Is Yeri Temsilcileri bulunmamaktadir. Diger yandan, bahsi
gecen konularda engelleyici bir dizenleme bulunmamaktadir.

3.3.9 - Calisanlar igin glivenli bir galisma ortami saglanmaktadir.
iLER VE TEDARIKGI iLigKil

3.4.1- Sirket, musteri memnuniyetini lgmustir ve kosulsuz misteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet gostermistir.

Misteri memnuniyetine yonelik sistematik bir 6lgim sistemi
olmamakla beraber, muisteri memnuniyetinin saglanmasi Sirketin
oncelikli hedeflerindendir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigl mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine yonelik
tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir ic kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel mudur) goérevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmustir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmel iligkileri bolimi ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinmeci iliskileri bolumu ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin 2024 yilinda deserlendirilecektir
olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. y g :

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Yénetim Kurulumuz nezdinde bilgi birikimi, tecriibe ve gorus acisi bakimindan
cesitliligin saglanmasinin Sirket’in faaliyetlerine ve Yonetim Kurulu’nun etkin
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin liye orani igin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca calismasina olumlu katki saglayacagl distinilmekle beraber, mevcut yonetim
ulasmak igin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden gegirilmekte ve aday kurulumuzda kadin Gye bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu'nda asgari kadin tye
belirleme siireg bu politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir. orani igin bir politika belirlenmemis olup; konuya iliskin politika gelistirilmesi bu
asamada gundemde olmamakla birlikte, uygun aday sayisinin artmasiyla birlikte
izleyen yillarda degerlendirilebilecektir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecribesi vardir.
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KURUMSAL YONETIM & SURDURULEBILIRLIK

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU EVET KISMEN HAYIR MUAF iLGisiz ACIKLAMA

4.4.1 - Blttn yénetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir. X

Bu yonde bir tanimlama bulunmayip, yénetim kurulu lyelerine bilgilerin sunulma
zamanli, yonetim kurulu gindemindeki konu ve stireg dikkate alarak belirlenmekte
ve makul bir stire 6ncesinde uyeler bilgilendirilmektedir. Yonetim kurulunun etkin
calismalar da dikkate alinarak yakin zamanda bu konuda bir tanimlama
yapilmasina ihtiyag gérilmemektedir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tim Uyelere
goénderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin goérusleri Gorus bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan yénetim kurulu
diger tyelerin bilgisine sunulmustur. tyelerimizden bu yonde bir bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda Sirketimizde tutarli
bir bigimde sirdirilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu yazili bir sirket
ici dizenleme bulunmamaktadir. Yonetim kurulunun etkin calismalari da dikkate
alinarak, yakin zamanda bu konuda bir i¢ dizenleme yapilmasina ihtiyag
gorulmemektedir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim maddelerin gortistldiglni ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Yénetim Kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim
Kurulu'na onemli katkisi dolayisiyla Sirket disinda baska gorevler almasi
sinirlandinlmamistir.  Faaliyet raporumuzda yonetim  kurulu Gyelerimizin
o6zgecmislerine yer verilmistir.
Yénetim kurulunun etkin ¢alismalar da dikkate alinarak, kurumsal ydnetim
agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigl degerlendirilen mevcut
uygulamada kisa vadede bir degisiklik 6ngérilmemektedir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITEL

Yonetim Kurulumuzun yapilanmasi nedeniyle her bir Giyenin yalnizca bir komitede
gorev almasi miimkiin olmamaktadir. Komitelerin bagkanlarinin bagimsiz yénetim

4.5.5 - Her bir ydénetim kurulu Uyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. kurulu Gyeleri arasindan segilmesi gerekliligine istinaden, olusturulmasi gereken
komite sayisi da dikkate alinarak yonetim kurulu Gyeleri birden fazla komitede
gorev almaktadirlar.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska goérevler almasi sinirlandiritmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldig) gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5.6-Komiteler, gérslerini almak igin gerekli gordgu kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini
almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet

P Bu yénde alinmis bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.
raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yénetim kurulu tyelerine
sunulmustur.
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KURUMSAL YONETIM

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
ONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)

KISMEN

HAYIR

ACIKLAMA

Yénetim kurulu seviyesinde bu konuda 6zel bir galisma bulunmamakta olup,
konuyla ilgili en iyi uygulamalar arastinlmakta ve uygulamaya alinmasi
degerlendirilebilecektir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya oding verilen borcun silresini uzatmamis, sartlan
iyilestirmemis, Gglincl sahislar aracilifiyla kisisel bir kredi basligl altinda kredi kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul’da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yonetim Kurulu tyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere yapilan édemeler genel uygulamalara
paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir. Kisisel bilgilerin gizliligi
agisindan 6nemli gorilen konu hakkinda piyasa uygulamalari yakindan izlenmekte
olup, yaygin uygulamaya paralel hareket edilmesi 6ngérilmektedir.

GYO
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiritmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

ke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Halka agildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Halka agildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz yelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan is lemlerle ilgili KAP duyurularinin bag lantilarn

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve streklilik
arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

20223 yili Aralik ayinin son ginlerinde halka agildigimiz igin boyle bir islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi bolimiin
adl

Yatinmci iliskileri - Kurumsal Yonetim — Kurumsal Politikalar

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Halka agildiktan sonra henliz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi

Madde 22-23

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi
1.4. Oy Haklarn
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Halka agildiktan sonra hen(z bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Esas s6zlesme uyarinca Sirket’in sermayesini temsil eden paylarin 2.071.428,57 adedi A Grubu (imtiyazll)) nama yazili, 165.428.571,43

adediise B Grubu (imtiyazsiz) hamiline yazili paylardan olugmaktadir. A grubu nama yazili paylarin yénetim kurulu tyelerinin segiminde
aday gosterme imtiyazi olup paylara taninmis baska bir imtiyaz bulunmamaktadir. S6z konusu imtiyaza sahip A Grubu Paylarin toplam

oy orani %1,24'tur.

En blylik pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

61,94%

Hayir

Azlik haklar igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakki
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliman adi

Azlik haklarrilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde belirlenmekte olup, Esas S6zlesme'de azlik haklarinin genisletilmesine iligskin 6zel bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Yatirimer iligkileri — Kurumsal Yonetim — Kurumsal Politikalar

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri
ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak
metni

Halka agildiktan sonra hen(z bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagititmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldigl KAP duyurusunun baglantisi

Halka agildiktan sonra hen(iz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

GYO




KURUMSAL YONETIM & SURDURULEBILIRLIK

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI
Genel Kurul Toplantilan
Olagan Genel Kurul

Genel Kurul Tarihi

Halka agildiktan sonra heniz bir genel kurul toplantisi yapitmamistir.

I} SUR TATIL EVLERI
GYO

Genel kurul glindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi

Halka acildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapitmamistir.

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani

Halka acildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Dogrudan temsil edilen paylarin orani

Halka acildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Vekaleten temsil edilen paylarin orani

Halka acildiktan sonra henliz bir genel kurul toplantisi yapitlmamistir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her gindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari
da gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig bolimun adi

Halka acildiktan sonra henuiz bir genel kurul toplantisi yapitmamistir.

Kurumsalinternet sitesinde genel kurul toplantisinda yéneltilen tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi bolumun adi

Halka acgildiktan sonra henuz bir genel kurul toplantisi yapilmamustir.

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi

Halka acildiktan sonra hentiz bir genel kurul toplantisi yapitmamistir.

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
bulunan kisi sayisi (igeriden dgrenenler listesi)

Halka agildiktan sonra heniz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi
Olaganistii Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul Tarihi

Halka acildiktan sonra henuiz bir genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Genel kurul glindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani

Vekaleten temsil edilen paylarin orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her gindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari
da gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig bolimuin adi

Kurumsalinternet sitesinde genel kurul toplantisinda yoneltilen tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi bolumun adi

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkani
bulunan kisi sayisi (igeriden dgrenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig

bolimlerin adlarn Kurumsal - Sirket Genel Bilgileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan

gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim Kurumsal - Sirket Genel Bilgileri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller Tirkge - ingilizce
2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal y faaliyet raporunda yer al
numaralari veya m adl:

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurittikleri gérevler ve tyelerin bagimsizlik

beyanlarinin yer aldigi sayfa numaras veya bolim adi 6. Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ortaklik Disinda Almis Oldugu Goérevler

b) Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iligskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi 6. Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu - Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

c) Yénetim kurulunun yiligerisindeki toplanti sayisi ve yelerin toplantilara katiim durumu bilgisinin

sayfa numarasi veya bolam ad 6. Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa

e 14. Sirket’in SPK Ve TTK Dizenlemeleri Kapsamindaki Diger Agiklamalari - Sirket’in Faaliyetlerini Etkileyebilecek Onemli Teblig Ve Mevzuat Degisiklikleri
numarasi veya boélum adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim

adi 14. Sirket’in SPK Ve TTK Diizenlemeleri Kapsamindaki Diger Agiklamalari - Davalara iliskin Bilgiler

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar

catigsmalari ve bunlari énlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi Boyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya

bélim ads Sirket’in bagli ortaklik veya istiraki bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya 7. Sirket igi Sistemler, Esaslar ve Politikalar
bélim adi
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsalinternet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigl bolumun adi

Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordigi yasal tazminatlar haricinde farkli bir tazminat politikasi bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizde bulunan yatinmeci iliskileri b6limu araciligl ile mevzuata aykiri uygulamalar ve etik agidan uygun
olmayan islemleri Denetimden Sorumlu Komite’ye iletilmek tGzere sunmalari mimkinddar.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yonetim organlarina katiimina iligkin olan i¢
dizenlemelerin yer aldigl bélimun adi

info@surtatilevlerigyo.com.tr

Sirketin, calisanlarin yénetim organlarina katiimina iliskin olarak 6zel bir i¢ dlizenlemesi bulunmamaktadir.

Genel Midur & Kurumsal Yonetim Komitesi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlariigin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim kurulunun roll

Sirketin insan Kaynaklari Politkasi'nin olusturulmasi ve uygulanmasi hususunda gerekli destegi sunmak.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgtlerini igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigl bélimuin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatinimet iligkileri — Kurumsal Yonetim — Kurumsal Politikalar — K Politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi 6nlemeye yonelik dnlemleri igeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigl bélimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimert iliskileri — Kurumsal Yonetim — Kurumsal Politikalar - iK Politikas!
Yatinimer iliskileri — Kurumsal Yonetim — Kurumsal Politikalar — Etik ilkeler

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsalinternet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Yatirimet iligkileri — Kurumsal Yonetim — Kurumsal Politikalar — Etik ilkeler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi bolumin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan 6nlemler

Sirketimiz kuruldugundan bu yana sosyal ve kiiltirel faaliyetlere 6nem vermistir. Donem iginde cevreye zarardan dolayi hi¢bir aleyhte
bildirim s6z konusu olmamistir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler

Yatinmet iligkileri — Kurumsal Yénetim — Kurumsal Politikalar — Riisvet, irtikap ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

4. YONETIM KURULU-I
4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yoénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanitmadigi

Hayir

Butlin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Yeni Yonetim Kurulu olusturulmasindan sonra genel kurul toplantisi yapitmamistir.

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin
icerigi

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

2

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer aldigi bolumin adi veya
sayfa numarasi

7. Sirket igi Sistemler, Esaslar ve Politikalar-Risk Yonetimi Politikalari, i¢ Kontrol Sistemi Ve Mevzuata Uyum

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Ziya Altan Elmas

icra baskani / genel midirin adi

Genel Midir: Omer Faruk Elmas

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miduiriin ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi
KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani/genel mudir ayni kisi olmadigindan KAP duyurusu bulunmamaktadir.

Yoénetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

2023 yiliigerisinde yapilmis yonetici sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.

Kurumsalinternet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bolimun adi

Sirketimiz kuruldugundan bu yana sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere 6nem vermistir. Donem iginde gevreye zarardan dolayi higbir aleyhte bildirim s6z konusu
olmamustir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

0/0%

etim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu
Uyesinin
Adi/Soyadi

Yonetim
Kuruluna itk
Secilme Tarihi

Bagimsiz Uye
Olup Olmadig:

icrada Gorevli

Coteyi Olup Olmadigi

Bagimsizlik Beyaninin
Yer Aldigi1 KAP
Duyurusunun

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi Tarafindan
Degerlendirilip

Denetim, Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En Az 5
Yiluk Deneyime Sahip Olup

Bagimsizligini
Kaybeden Uye Olup

Sermayedeki
Payi
Olmadigi %

Degerlendirilmedigi

Yonetim Kurulu

13.03.2023
Baskani

Ziya Altan Elmas Gorevli

Baglantisi Olmadigi

Degerlendirilmedi

Yénetim Kurulu

Ufuk Elmas Baskan Yardimcisi

Gorevli 13.03.2023

Degerlendirilmedi

Atilla Elmas Yonetim Kurulu
Uyesi

Gorevli 13.03.2023

Degerlendirilmedi

Bagimsiz Yonetim

Anhmet Akga Kurulu Uyesi

Degil Bagimsiz Uye 13.03.2023

Degerlendirilmedi

Bagimsiz Yonetim

Y N ronet
unus Nacar Kurulu Uyesi

Degil Bagimsiz Uye 13.03.2023

Degerlendirilmedi
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

4 NE KURULU-1I

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

28

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yénetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Hayir

Yénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce Uyelere
sunuldugu

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi
duzenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi bélimin adi

Kurumsal - Esas Sézlesme & i¢ Yonerge

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen st sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigI sayfa numarasi veya ilgili
bélimun adi

Yonetim Kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla Sirket disinda baska gorevler almasi
sinirlandirilmamistir. Faaliyet raporumuzda yonetim kurulu Uyelerimizin 6zge¢gmislerine yer verilmistir. Yonetim kurulunun etkin ¢alismalan da dikkate
alinarak, kurumsal yonetim agisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigl degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik
ongorulmemektedir.

6. Organizasyon Yapisi - Yonetim Kurulu - Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Komite galisma esaslari halka agilma 6ncesinde olusturuldugu igin KAP baglantisi bulunmamaktadir. Glincelleme yapildiginda paylasilacaktir.

Yonetim Kurulu Komiteleri - |

Birinci Stitunda "Diger" Olarak Belirtilen

etim Kurulu Komitelerinin Adlari Komitenin Adi

Yunus Nacar

Komite Uyelerinin Adi
Soyadi

Komite Baskani Olup

Olma Yonetim Kurulu Uyesi

Baskan

Denetim Komitesi

Ahmet Akca Uye

Ahmet Akca

Baskan

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yunus Nacar Uye

Emre Bayar Uye

Yunus Nacar

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ahmet Akga Uye
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ETIM KURULU-I1I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya balimiin adi) 6. Organizasyon Yapisi - 6.1. Yonetim Kurulu - Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler - Denetim Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi

. R L e 6. Organizasyon Yapisi - 6.1. Yonetim Kurulu - Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler - Kurumsal Yonetim Komitesi
verilen bolimn belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi Yonetim Kurulu Komiteleri kisminda Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi olusturamadigindan bu komitenin gorevlerinin
verilen bolimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi) Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirildigi agiklanmaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsalinternet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda

bilgi verilen balimand belirtiniz (sayfa numarasi veya boliman ad) 6. Organizasyon Yapisi - 6.1. Yonetim Kurulu - Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler - Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen Yénetim Kurulu Komiteleri kisminda Yénetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir Ucret Komitesi olusturamadigindan bu komitenin gérevlerinin Kurumsal
bolumund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi) Yénetim Komitesi tarafindan yerine getirildigi agiklanmaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina

iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya balim adi 7. Sirket igi Sistemler & Esaslar - Stratejik Finansal Hedeflere Ulasma Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan uyelere iliskin Gcretlendirme

politikasinin yer aldigl bélimaniin ads Yatirimei iliskileri — Kurumsal Yénetim — Kurumsal Politikalar - Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler

ile saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolum adi 13. ligkili Taraf Islemleri - Ust Déizey Yoneticilere Saglanan Menfaatler

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda
Yonetim Kuruluna Sun
Rapor Sayisi

Birinci Stitunda "Diger" Olarak Belirtilen icrada Gorevli Olmayan Komitede Bagimsiz Komitenin Gergeklestirdigi

petmKuulukomitelennipladiay Komitenin Adi Yoneticilerin Orani Uyelerin Oran Fiziki Toplanti Sayisi

Denetim Komitesi 100% 100%

Kurumsal Yonetim Komitesi 100% 50%

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 100% 50%
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Surdrulebilirlik ilkelerine Uyum Beyani

2020 yilinda yayinlanan SPK Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde halka
acik ortakliklarin cevresel, sosyal, kurumsal yénetim calismalarini yuratirken
aciklamalari beklenen temel ilkeler paylasiimis olup; bu gelismeye paralel
olarak SPK tarafindan Kurumsal Yonetim Tebligi'nde 2 Ekim 2020’de yapilan
degisiklikle uygulamaya konulan Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi ile
ilgili olarak Sirket tarafindan degerlendirme calismalari yapilmis, Sirket’in
uyum ve raporlama acisindan mevcut durumu ve iyilestirme alanlar
incelenmistir. Sirket, SPK'nin Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde
belirtilenler dahil strdurualebilirlik alanindaki iyi uygulamalari takip etmekte ve
calismalarini bu alanda genel kabul gérmus en iyi uygulamalara olabildigince
uyum saglama hedefiyle yuritmektedir.

Bu cercevede Sur Tatil Evleri Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. tarafindan
SPK'nin “uy ya da acikla” yaklasimi ile hazirladigi zorunlu olmayan
“surdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde” belirtilen bazi ilkelere uyum
saglanabilmektedir. S6z konusu ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan
zorluklar, genel ulusal ve uluslararasi arenadaki belirsizlikler, bazi ilkelerin
Sirket'in mevcut yapisi ile tam oértismemesi, devam eden calismalarda elde
edilecek bulgulara gére uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle
tam uyum henuz saglanamamistir.

31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari geredince yururlige giren
Surdurulebilirlik Raporu sablonunda yer alan ilkelere uyuma ve heniiz uyum
saglanamayanlara iliskin aciklamalara yer verilmis olup Sirket, tum menfaat
sahiplerinin yararini gézeterek, Strdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
uyarinca gerekli olan iyilestirmeler Gzerindeki ¢calismalarini sirdirmektedir.
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Surdurulebilirlik Uyum Raporu

A. Genel ilkeler

AA1. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlar
belirlenmistir.

EVET HAYIR KISMEN iLGiSiz ACIKLAMA

ilerleyen Dénemlerde
Belirlenecektir.

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Calisan
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Olusturulup Yayinlanacaktir.

CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Gst dlzey
sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir.

Hazirlanacak

Belirlenip Yayinlanacaktir.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez
yonetim kuruluna raporlanmistir.

Komiteler Belirlendikten
Sonra Raporlanacaktir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Olusturulup Yayinlanacaktir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma duizeyi kamuya agiklanmistir.

Hazirlanacak

is stireclerine veya riin ve hizmetlere yénelik stirdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin strdirdlebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Olusturulup Yayinlanacaktir.

Tamamlandiginda Yer
Verilecektir.

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmustir.

Tamamlandiginda
Yayinlanacaktir.

GSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
6nemli 6lclide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.

A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢timleri bagimsiz Ggtinct tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.
B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yénetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir.

Bayle Bir Durum
Bulunmamaktadir.

Béyle Bir islem
Bulunmamaktadir.

Olusturulup Yayinlanacaktir.

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

Olusturulup Yayinlanacaktir.

A2.1'de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda édillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.

Olusturulup Yayinlanacaktir.

Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Belirlenip Yayinlanacaktir.

A2.4'te verilmistir.

Operasyon stireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin
nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Belirlenip Yayinlanacaktir.

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma stireglerine dahil olunup olunmadigi
ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir.

Degerlendirilecektir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayl),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

Degerlendirilecektir.

Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Degerlendirilecektir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya agiklanmistir.

Degerlendirilecektir.
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Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gecmis yillarda belirlenen

! Belirlenip Yayinlanacaktir.
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. p Yay

iklim krizi ile mucadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. Olusturulup Yayinlanacaktir.

Urdinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla

| lup Y. I ktir.
program ya da proseddirler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Olusturulup Yaymlanacaktr

Uglinct taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik

i i Degerl irilecektir.
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. egerlendirilecekiir

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya

agiklanmistir. Degerlendirilecektir.

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémdir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam -1 ve Kapsam-2

olarak kamuya agiklanmistir. Degerlendirilecektir.

Raporlama yilinda uretilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir. Degerlendirilecektir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diistik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar yapiimis ve

Belirlenip Yayinlanacaktir.
kamuya agiklanmistir. elirlenip Yayinlanacakt

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. Belirlenip Yayinlanacaktir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen eneriji tiiketim ve emisyon azaltim

i Belirlenip Y: ! ktir.
miktari kamuya agiklanmistir. elirlenip Yayinlanacakair.

Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer Gstinden cekilen, geri déntstrilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari

Belirlenip Yayinlanacaktir.
ve prosedurleri kamuya agiklanmistir. pYay!

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade

veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir. Degerlendirilecektir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir. Degerlendirilecektir.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir. X Degerlendirilecektir.

Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar kamuya agiklanmistir. X Degerlendirilecektir.

C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Galisan Haklar

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular Kapsaminda Insan Kaynaklari Politikasi
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmistir. Hazirlanip Yayinlanacaktir.

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glic, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kultirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapiimamas 1
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Kapsaminda Insan Kaynaklari Politikasi
Hazirlanip Yayinlanacaktir.

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Kapsaminda insan Kaynaklari Politikasi
Hazirlanip Yayinlanacaktir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (dustik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler kamuya agiklanmistir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi
Kapsaminda insan Kaynaklari Politikasi
Hazirlanip Yayinlanacaktir.

Ayrimallig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi ve cocuk isci calistiriimasini énleyici ve dizeltici
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya agiklanmistir.

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalarr), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat Sirket bu konuda i¢ proseddirler kapsaminda
dengesi ¢oztimleri ve yetenek yonetim konularina calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. gerekli 6zeni gostermektedir.

Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6z(imune iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim stiregleri Sirket bu konuda i¢ prosedurler kapsaminda
belirlenmistir. gerekli 6zeni gostermektedir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya Sirket bu konuda i¢ prosedurler kapsaminda
aciklanmistir. gerekli 6zeni gostermektedir.

Sirketin bu konuda yazili bir prosedurt
Is saghgi ve glivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. olmamakla birlikte, faaliyet alani ve diger
alanlarda azami 6zen gostermektedir
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Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
agiklanmistir.

Surdurulebilirlik Uyum Raporu

Sirketin bu konuda yazil bir proseduri olmamakla
birlikte, faaliyet alani ve diger alanlarda azami 6zen
gostermektedir

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.

Sirket internet Sitesinde KVKK Kapsaminda Hazirlanan
Politika yayinlanmistir.

https://test.argiza.com.tr/suryapigyo/politikalar-kvkk-
aydinlatma-metni-15.html

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir

Sirket internet Sitesinde Etik ilkeler yayinlanmustir.

Yatirimc iligkileri - Kurumsal Yonetim - Kurumsal
Politikalar - Etik Ilkeler

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

Bu kapsamdaki calismalara iliskin agiklama
yapiimamakla beraber, sosyal sorumluluk calismalarina
azami 6nem gosterilmektedir.

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari
diizenlenmistir.

X

Calismalara Baslanacaktir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler

Mdsteri sikayetlerinin yénetimi ve ¢6zimune iliskin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmustir.

Sirketin agiklanmig bir musteri memnuniyet politikas
bulunmamakla birlikte, faaliyet gosterdigi is kolu geregi
musteri memnuniyetine hassasiyetle yaklasmaktadir

Paydaslarla ytritulen iletisim (hangi paydas, konu ve
siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

Degerlendirilecektir.

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
standartlari agiklanmistir.

Degerlendirilecektir.

Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci
veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya aciklanmistir.

Degerlendirilecektir.

Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdrilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yaritilmastar.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Surdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin

belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gérislerine
basvurulmustur.

Degerlendirilecektir.

Koimiteler Belirlendikten Sonra Degerlendirilecektir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdurilebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapiimistir.

Koimiteler Belirlendikten Sonra Degerlendirilecektir.

Ufuk ELMAS

Ziya Altan ELMAS

Yoénetim Kurulu Bagkani

Atilla ELMAS

GYO

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi

Yunus NACAR

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Ahmet AKCA

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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ILETiSiM BILGILERI

Burhaniye Mh. Abdullahaga Cd. No:21
Uskudar / istanbul

0 216 912 08 00

info@surtatilevlerigyo.com.tr

isbu Faaliyet Raporu (‘Rapor’), Turk Ticaret Kanunu’nun 516. madde hikm{j,
Gumruk ve Ticaret Bakanligi'nin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan ‘Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik’ hikimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-14.1) sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi'nin 8. madde hiakma, (11-17.1) sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ilgili
madde hikimleri ve (111-48.1) sayili ‘Gayrimenkul Yatirirm Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi'nin 39. madde hikmu uyarinca dizenlenmis olup, Sirketimizin
konsolide olarak 01.01.2023-31.12.2023 dénemi itibariyla faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

GYO
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